/IPROJEKT/

UCHWALA NR 1/1/17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 26 czerwca 2017 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dzialajac na podstawie art. 409 § 1 k.s.h., § 29 ust. 1 Statutu Spotki
oraz § 7 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia RAFAMET S.A., wybiera na Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia Pana/Pania ...........ccceeveevveveereennnne.

. Uchwala zostata podj¢ta w gtosowaniu tajnym.

. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/IPROJEKT/

UCHWALA NR 2/1/17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 26 czerwca 2017 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 9 ust. 1 pkt b Regulaminu Walnego Zgro-
madzenia RAFAMET S.A., przyjmuje nastgpujacy porzadek obrad:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Wybdr Komisji Mandatowo - Skrutacyjnej.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2016 oraz spra-
wozdania finansowego Spoiki za rok obrotowy 2016.

Rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej
RAFAMET za rok 2016 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
RAFAMET za rok obrotowy 2016.

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2016.

Udzielenie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow za rok 2016.

10) Udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw za rok

2016.

11) Podjgcie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu.
12) Podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej.
13) Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/IPROJEKT/

UCHWALA NR 3/I/17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 26 czerwca 2017 r.

w sprawie wyboru Komisji Mandatowo — Skrutacyjnej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dzialajac na podstawie § 9 ust. 1 pkt ¢ Regulaminu Walnego Zgro-
madzenia RAFAMET S.A., wybiera Komisj¢ Mandatowo — Skrutacyjna Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki w nastepujacym sktadzie:

Uchwata zostata podj¢ta w glosowaniu tajnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/IPROJEKT/

UCHWALA NR 4/1/17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci Spolki za rok 2016

oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2016.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h., w
zwiazku z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2016.1047 t.j.)
oraz § 30 ust. 1 pkt 1 Statutu ,RAFAMET” S.A., po rozpatrzeniu i przy uwzglednieniu oceny spra-
wozdan dokonanej przez Rad¢ Nadzorcza, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za
rok 2016 oraz sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2016, obejmujace:

a) rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2016 r. wykazuja-
cy zysk netto w wysokosci 2.686.122,31 zt (dwa miliony sze$¢set osiemdziesiat sze$¢ tysigcy sto
dwadziescia dwa ztote trzydziesci jeden groszy),

b) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia 2016 r. wykazujace dochod w wysokosci 2.554.906,60 zt (dwa miliony piecset pigcdzie-
siat cztery tysiace dziewigéset szes¢ zlotych szes¢dziesiat groszy),

) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2016 r., ktore po stronie ak-
tywow 1 pasywow zamyka sie¢ suma 174.340.696,43 zt (sto siedemdziesiat cztery miliony trzysta
czterdziesci tysigcy sze$cset dziewigédziesiat szes¢ ztotych czterdziesci trzy grosze),

d) sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grud-
nia 2016 r. wykazujace zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote 1.191.006,92 zt (jeden milion sto
dziewigcédziesiat jeden tysiecy szes¢ zlotych dziewigcdziesiat dwa grosze),

e) sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2016 r. wykazujace zwigkszenie stanu srodkow pienigznych netto o kwote 230.194,40 zt (dwie-
$cie trzydziesci tysigey sto dziewigédziesiat cztery ztote czterdziesci groszy),

f) zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

2. Uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/IPROJEKT/

UCHWALA NR 5/1/17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Grupy Kapitalowej RAFAMET za rok 2016
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej RAFAMET

za rok obrotowy 2016.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dzialajac na podstawie art. 395 § 5 k.s.h., w zwiazku z art. 63c ust.
4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2016.1047 t.j.) oraz § 30 ust. 1 pkt 12
Statutu ,,RAFAMET” S.A., po rozpatrzeniu i przy uwzglednieniu oceny sprawozdan dokonanej przez
Rade Nadzorcza, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej RAFAMET za
rok 2016 oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej RAFAMET za rok obro-
towy 2016, obejmujace:

a)

b)

f)

skonsolidowany rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2016 r. wykazujacy zysk netto w wysokosci 3.966.111,31 zt (trzy miliony dziewigcset szesc¢dzie-
siat sze$¢ tysigey sto jedenascie ztotych trzydziesci jeden groszy),

skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za rok za rok obrotowy od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia 2016 r. wykazujace dochéd w wysokosci 3.794.774,65 zt (trzy miliony
siedemset dziewigcdziesiat cztery tysiace siedemset siedemdziesiat cztery ztote szes¢dziesiat piec
groszy),

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2016 r.,
ktére po stronie aktywow i pasywow zamyka si¢ suma 201.287.119,66 zt (dwiescie jeden milio-
now dwiescie osiemdziesiat siedem tysiecy sto dziewigtnascie ztotych szesédziesiat sze$¢ groszy),
skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia 2016 r. wykazujace zwigkszenie kapitalu wlasnego o kwotg 2.430.874,97 zt
(dwa miliony czterysta trzydziesci tysigcy osiemset siedemdziesiat cztery ztote dziewigcdziesiat
siedem groszy),

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienig¢znych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2016 r. wykazujace zwigkszenie stanu Srodkow pieni¢znych netto o kwotg
67.989,66 7t (szescdziesiat siedem tysigcy dziewigCset osiemdziesiat dziewigc zlotych szesédzie-
siat sze$¢ groszy),

zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

2. Uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/IPROJEKT/

UCHWALA NR 6/1/17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 26 czerwca 2017 r.

w sprawie podzialu zysku za rok obrotowy 2016.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h. oraz § 30 ust. 1 pkt 2
Statutu ,,RAFAMET” S.A., po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Zarzadu oraz z opinia Rady Nadzorczej,
zatwierdza przeznaczenie zysku netto za rok obrotowy 2016 w wysokosci 2.686.122,31 zt (dwa mi-
liony sze$Cset osiemdziesiat sze$¢ tysigey sto dwadziescia dwa ztote trzydziesci jeden groszy), z prze-

znaczeniem na:

a) wyplate dywidendy dla akcjonariuszy — kwota 1.295.610,30 zt (jeden milion dwiescie dziewigé-
dziesiat pie¢ tysiecy sze$éset dziesie¢ ztotych trzydzies$ci groszy), tj. 0,30 zk na jedna akcje,

b) Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — kwota 80.000,00 zt (osiemdziesiat tysiecy ztotych),

c) kapitat zapasowy Spotki — kwota 1.310.512,01 zt (jeden milion trzysta dziesigé tysigey pigéset
dwanascie ztotych jeden grosz),

Ustala si¢ wysokos¢ dywidendy w kwocie 0,30 zk (trzydziesci groszy) na jedna akcje.
Ustala sie dzien dywidendy na 16 sierpnia 2017 r.

Ustala sie termin wyptaty dywidendy na dzien 30 sierpnia 2017 r. dla kwoty 647.805,15 z (sze$¢set
czterdzieSci siedem tysigcy osiemset pigé ztotych pigtnascie groszy) — 0,15 zt (pigtnascie groszy) na
jedna akcje i na dzien 30 listopada 2017 r. dla kwoty 647.805,15 zk (sze$éset czterdzieSci siedem ty-
sigcy osiemset pig¢ zlotych pigtnascie groszy) — 0,15 z (pigtnascie groszy) na jedna akcje.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/IPROJEKT/

UCHWALA NR 7/1/17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spolki

z wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2016.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz
§ 30 ust. 1 pkt 3 Statutu ,,RAFAMET” S.A., uwzgledniajac wniosek Rady Nadzorczej, udziela absolu-
torium Prezesowi Zarzadu — Dyrektorowi Naczelnemu — Panu E. Longinowi Wonsowi z wykonania
obowiazkow za okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.

2. Uchwala zostata podjgta w gtosowaniu tajnym.

3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/IPROJEKT/

UCHWALA NR 8/1/17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Spoétki

z wykonania obowiazkéw za rok obrotowy 2016.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz
§ 30 ust. 1 pkt 3 Statutu ,,RAFAMET” S.A., uwzgledniajac wniosek Rady Nadzorczej, udziela abso-
lutorium Wiceprezesowi Zarzadu — Dyrektorowi Handlowemu — Panu Maciejowi Michalikowi z wy-
konania obowiazkoéw za okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.

Uchwata zostata podj¢ta w glosowaniu tajnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/IPROJEKT/

UCHWALA NR 9/1/17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2016.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz
§ 30 ust. 1 pkt 3 Statutu ,,RAFAMET” S.A., udziela Panu Marcinowi Siarkowskiemu absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od
01.01.2016r. do 23.02.2016r.

Uchwata zostala podjgta w glosowaniu tajnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/IPROJEKT/

UCHWALA NR 10/1/17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2016.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz
§ 30 ust. 1 pkt 3 Statutu ,,RAFAMET” S.A., udzicla Pani Anecie Faleckiej absolutorium z wykonania
przez nia obowiazkow Zastgpey Przewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2016 r. do
23.02.2016 r.

Uchwata zostala podjgta w glosowaniu tajnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/IPROJEKT/

UCHWALA NR 11/1/17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2016.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz
§ 30 ust. 1 pkt 3 Statutu ,,RAFAMET” S.A., udziela Panu Januszowi Paruzel absolutorium z wykona-
nia przez niego obowiazkow Czilonka Rady Nadzorczej w okresie od 23.02.2016 r. do 08.03.2016 r. i
0d 31.05.2016 r. do 14.06.2016 r. oraz Przewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od 08.03.2016 r.
do 31.05.2016 r. i od 14.06.2016 r. do 31.12.2016 r.

2. Uchwata zostata podjgta w gtosowaniu tajnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/IPROJEKT/

UCHWALA NR 12/1/17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2016.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz
§ 30 ust. 1 pkt 3 Statutu ,,RAFAMET” S.A., udziela Panu Piotrowi Regulskiemu absolutorium z wyko-
nania przez niego obowiazkow Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2016 r. do 08.03.2016 . i
od 31.05.2016 r. do 14.06.2016 r. oraz Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od
08.03.2016 r. do 31.05.2016 r. i od 14.06.2016 r. do 31.12.2016 r.

2. Uchwala zostata podjeta w glosowaniu tajnym.

3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/IPROJEKT/

UCHWALA NR 13/1/17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2016.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz

§ 30 ust. 1 pkt 3 Statutu ,,RAFAMET” S.A., udziela Panu Aleksandrowi Gaczek absolutorium z wyko-

nania przez niego obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej w okresie od 23.02.2016 r. do 31.12.2016 r.

Uchwata zostala podjgta w glosowaniu tajnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/IPROJEKT/

UCHWALA NR 14/1/17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2016.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz

§ 30 ust. 1 pkt 3 Statutu ,,RAFAMET” S.A., udziela Panu Michalowi Rogatko absolutorium z wyko-

nania przez niego obowiazkow Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.

Uchwata zostala podjgta w glosowaniu tajnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/IPROJEKT/

UCHWALA NR 15/1/17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2016.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz

§ 30 ust. 1 pkt 3 Statutu ,,RAFAMET” S.A., udziela Panu Michatowi Tatarkowi absolutorium z wyko-

nania przez niego obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.

Uchwata zostala podjgta w glosowaniu tajnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/IPROJEKT/

UCHWALA NR 16/1/17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

spotki Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A.

Dzialajac na podstawie przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagro-
dzen osob kierujqcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.- Ustawa) Zwyczajne Wal-
ne Zgromadzenie Spotki Fabryka obrabiarek RAFAMET S.A. z siedziba w Kuzni Raciborskiej (,,Spot-
ka”), uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki (Zarzadzajacym) zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadza-
nia (Umowa), na czas petienia funkcji w Zarzadzie Spotki, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie oraz zgodnie z posta-
nowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie Zarzadzajacego sktada sie z czesci statej, stanowiacej zryczaltowane wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czgSci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy Spoétki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do ustalenia kwoty Wynagrodzenia Stalego Zarzadzajacego, z za-
strzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym
si¢ od 4 (cztery) do 8 (osiem)— krotno$ci przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszo-
nego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,

b) Wynagrodzenie State pozostatych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od 4 (cztery) do 8 (osiem) krotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego.

3. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego rocznego Zarzadzaja-
cego. Wynagrodzenie State roczne, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, obliczone jest wedle wzo-
ru: wysoko$¢ Wynagrodzenia Stalego, ustalonego zgodnie z ust. 2 razy 12. Wysoko$¢ Wynagrodzenia



Zmiennego jest uzalezniona od poziomu realizacji przez Zarzadzajacego celéw zarzadczych (Cele Za-
rzadcze).

4. Ustala si¢ ogolny katalog Celéw Zarzadczych w postaci:

a) wzrost zysku netto badz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacj¢ albo do-
datnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikows;

b) osiagnigcie albo zmiana wielkos$ci produkcji albo sprzedazy;

c) warto$¢ przychodow, w szczegdlnosci: ze sprzedazy, z dziatalnoSci operacyjnej, z pozostalej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztow prowadzonej dziatalnosci;

e) osiagnigcie albo zmiana szczegdlnych wskaznikow, w szczegdlnosci: rentownosci, ptynnosci fi-
nansowej, efektywnos$ci zarzadzania lub wyptacalnosci w Spotce 1 w spotkach nalezacych do jej
grupy kapitalowej;

f) przygotowanie i wdrozenie wieloletniego planu rozwoju dla Spotki i spotek grupy kapitatowe;.

5. Wobec tresci art. 4 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektoérymi spotkami, ustawowymi Celami Zarzadczymi, warunkujacymi mozliwosé
otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego sa:

a) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzadzajacych i nadzor-
czych podmiotéw zaleznych Spoétki odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie, w termi-
nie do dnia 30 czerwca 2017r. oraz,

b) realizacja obowiazkow, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia
2016r.0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, w terminie do dnia 31 grudnia 2017r.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia kryteriow realizacji ww. Celow Zarzadczych zgodnie z

przepisami Ustawy oraz ustawy z dnia 16 grudnia 2016r.0 zasadach zarzadzania mieniem panstwo-

wym.

6. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do wyboru i uszczegdtowienia Celéow Zarzadczych, o ktorych mowa
w ust. 4 i zgodnie z ust. 4 (dla roku 2017, jak i dla lat nastgpnych), wraz z okresleniem wag tych Ce-
16w oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania, przy uwzglednieniu Ze:

a) Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy (rok kalendarzowy obowiazywania Umowy), okresla
uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztalttowania wynagrodzen Czlonkoéw Zarza-
du (Uchwata WZ) oraz kazda uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ksztattowania wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu, w tym uchwata, ktora okresla szczegotowe Cele Zarzadceze, wagi tych celow
oraz obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczenia Celéw Zarzadczych na dany rok ob-
rotowy (rok kalendarzowy obowiazywania Umowy) — dalej tacznie i osobno Uchwata RN;

b) Uchwata RN okreslajaca szczegotowo Cele Zarzadcze, wagi tych Celow oraz obiektywne i mie-
rzalne kryteria realizacji i rozliczenia Celéw Zarzadczych na dany rok obrotowy jest podejmo-
wana kazdorazowo nie pdzniej niz do konca pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktéry ma
obowiazywac,

z wyjatkiem Uchwaty RN okreslajacej szczegdlowo Cele Zarzadcze na 2017 rok, ktora bedzie
podjeta nie pdzniej niz do 31 sierpnia 2017r ;

c) w przypadku, gdy Uchwata RN, o ktorej mowa w lit b), na dany rok obrotowy nie zostanie pod-
jeta, to Cele Zarzadcze na ten rok nie zostaja wyznaczone, a Zarzadzajacemu nie jest nalezne za
ten rok Wynagrodzenie Zmienne;

d) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Zarzadzajacemu pod warunkiem realizacji Celow
Zarzadczych i1 po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spotki oraz sprawozdania
finansowego spolki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez
niego obowiazkdéw przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie;

e) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnos$¢ uzalezniona jest od
liczby dni $wiadczenia ustug przez Zarzadzajacego w danym roku obrotowym (roku kalenda-
rzowym obowiazywania Umowy);

f)  spelnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Zarzadzajacych, dla ktérych
na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktorzy pehili funkcje w ocenianym ro-



ku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezna kwotg, w oparciu o zweryfikowa-
ne przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych
Celow Zarzadczych;

g) wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzad-
czych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych
powyzej, pod warunkiem jednakze, Ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym (ro-
ku kalendarzowym obowiazywania Umowy) byt rowny lub dluzszy niz 6 (sze$¢) miesigcy.

7. W przypadku niemoznoS$ci §wiadczenia przez Zarzadzajacego ustug stanowiacych przedmiot Umowy
W sposoOb nieprzerwany, Wynagrodzenie Stale za dany miesiac przystuguje w kwocie, o ktorej mowa
w ust. 2, podzielonej przez 30 i pomnozonej przez liczbg dni $wiadczenia ustug w tym miesiacu.

§3

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w
organach innej spotki handlowej, nabyciu akcji lub udziatow innej spotki handlowej lub uzyskania na
powyzsze czynnosci zgody Rady Nadzorczej oraz moze przewidywac zakaz pelienia funkcji w orga-
nach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalno$ci Zarzadzajacego.

2. Zarzadzajacy nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji cztonka organu w podmio-
tach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lu-
tego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktorych mowa w ust 11 2 po-
wyzej, obowiazkdéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§4

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen technicz-
nych oraz zasobow stanowiacych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze moze
okresli¢ limity albo sposob ich okres§lania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwiazku z udostep-
nieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasoboéw przez Cztonka Zarzadu do celow stuzbowych.

§5

1. W przypadku wygasnigcia mandatu Zarzadzajacego w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania
lub ztozenia rezygnacji, uptywu kadencji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem petnienia przez
Zarzadzajacego funkcji, bez okresu wypowiedzenia i bez koniecznosci dokonywania przez ktorakol-
wiek ze stron Umowy dodatkowych czynnosci, w tym sktadania oswiadczen woli.

2. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z kazdej przyczyny z 3 (trzy) miesigCznym terminem wy-
powiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o
ktorym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to
Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z trescia ust. 1.

3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke¢ Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
przez Zarzadzajacego postanowien Umowy, Zarzadzajacemu moze by¢ przyznana odprawa, w wyso-
koSci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos$¢ czg$ci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

4, Odprawa, o ktorej mowa w ust. 3 nie przystuguje Zarzadzajacemu w przypadku:
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez Zarza-
dzajacego w skladzie Zarzadu,



b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego na kolejna
kadencje Zarzadu.

C) objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce w ramach grupy kapitatowej definiowanej zgodnie z § 3
ust. 2,

d) rezygnacji z petnienia funkc;ji.

§6

Rada Nadzorcza moze w Umowie z Zarzadzajacym umiesci¢ postanowienia 0 zakazie konkurencji,
obowiazujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym zakaz konkurencji obowiazuje jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez Zarzadzajacego przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.

Okres zakazu konkurencji po ustaniu pelnienia funkcji przez Zarzadzajacego wynosi 6 (sze$¢) mie-
sigcy. W ustalonym okresie zakazu konkurencji po ustaniu petnienia funkcji, Zarzadzajacy nie bgdzie
prowadzit dziatalno$ci konkurencyjnej, okreslonej w Umowie.

Z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji po ustaniu funkcji, Zarzadzajacemu przystuguje odszko-
dowanie w tacznej wysokos$ci obliczonej jako: 1 (jedno) krotno$¢ miesigcznego Wynagrodzenia Sta-
tego x 6 (szes¢), ktore bedzie ptatne w 6 rownych miesigcznych ratach, do 10 (dziesiatego) dnia na-
stgpnego miesigca. Warunkiem dokonania wyplaty jest pisemne os$wiadczenie Zarzadzajacego
o przestrzeganiu zakazu konkurencji po ustaniu petnienia funkcji, sktadane Spoétce na pismie, w ter-
minie do 5 (piatego) dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, za ktory odszkodowanie jest nalezne.

W przypadku naruszenia zakazu konkurencji po ustaniu funkcji w okresie jego obowiazywania,
Spotka ma prawo zadania zaptaty przez Zarzadzajacego kary umownej w wysokosci réwnej 100%
tacznej wysokosci odszkodowania, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w Umowie co
najmniej dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Spotki, podmioty prowadzace dziatalno$¢ konkurencyj-
na, inne obowiazki informacyjne Zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych zakaz konkurencji prze-
staje obowiazywac, jak tez moze okresli¢ prawo Spotki do odstapienia od Umowy w tym zakresie
lub prawa stron do wypowiedzenia Umowy w tym zakresie.

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Zarzadzajacym réwniez odrgbng od Umowy umowe o zakazie kon-
kurencji po ustaniu petnienia funkcji. Postanowienia ust. 1-6 stosuje si¢ wowczas odpowiednio.



§7

W przypadku, gdy Umowa zawierana jest w ramach dziatalnos$ci gospodarczej Zarzadzajacego, wynagro-
dzenia (w tym odprawa) oraz odszkodowanie (jego raty) z tytutu zakazu konkurencji nalezne Zarzadzaja-
cemu zawieraja podatek od towaréw i ustug, jezeli jest nalezny, a Wynagrodzenie State Zarzadzajacego -
uwzgledniajac podatek od towarow i ustug - nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokosci wynikajacej z
tresci § 2 ust. 2 i ustalonej przez Rad¢ Nadzorcza.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



/IPROJEKT/

UCHWALA NR 17/1/17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A.
w Kuzni Raciborskiej
z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej

spolki Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A.

Dzialtajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. poz. 1202 ze zm.) w
zwiazku z § 22 ust. 2 Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie spotki Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. z
siedziba w Kuzni Raciborskiej uchwala co nastepuje

§1

1. Miesieczne wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej spotki Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. z
siedziba w Kuzni Raciborskiej ustala si¢ w wysokosci:

a) dla Przewodniczacego - 1,1 (jeden i jedna dziesiata) krotnosci przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku po-
przedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego.

b) dla pozostatych Cztonkoéw Rady Nadzorczej — 1 (jeden) krotnosci przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

2. Dla cztonka Rady Nadzorczej powotanego do Komitetu Audytu funkcjonujacego w ramach Rady
Nadzorczej podwyzsza si¢ o 0,1 (jedna dziesiata) krotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodze-
nia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

3. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, bez wzglgdu na
liczbe zwolanych posiedzen.

4. Wynagrodzenie nie przyshuguje za ten miesiac, w ktorym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na
zadnym z prawidtowo zwolanych posiedzen, a nieobecnos$¢ nie zostata usprawiedliwiona. O uspra-
wiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decy-
duje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



