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Wykaz uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w dniu 16 czerwca 2021 r.

UCHWALA NR 1/1/21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A. w Kuzni Raciborskiej z dnia 16 czerwca 2021 r. w

sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 409 § 1 k.s.h., § 29 ust. 1 Statutu Spoétki oraz §
7 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia RAFAMET S.A., wybiera na Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia Pana Pawla Suteckiego.

2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 3 545 735 waznych gtosow z 3 545 735 akcji, ktére stanowig
82,10 % w kapitale zaktadowym Spotki, a w tym:

- 3545735 gtoséw ,za”

- 0 glosow ,przeciw”

- 0 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

UCHWALA NR 2/1/21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A. w Kuzni Raciborskiej z dnia 16 czerwca 2021 r. w

sprawie przyjecia porzadku obrad.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie § 9 ust 1 pkt b Regulaminu Walnego Zgromadzenia
RAFAMET S.A., przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1) Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2) Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania  uchwat.

4) Przyjecie porzadku obrad.

5) Wybdr Komisji Mandatowo-Skrutacyjne;j.

6) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2020 oraz sprawozdania
finansowego Spdiki za rok obrotowy 2020.

7) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej RAFAMET za rok
2020 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej RAFAMET za rok obrotowy
2020.

8) Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2020.

9) Udzielenie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw za rok 2020.

10) Udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium 2z wykonania przez nich obowigzkéw za rok
2020.

11)Przyjecie Polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i cztonkdw Rady Nadzorczej Fabryki Obrabiarek
RAFAMET S.A.

12) Zaopiniowanie sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Fabryki Obrabiarek
RAFAMET S.A. za lata 2019 i 2020.

13) Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 3 545 735 waznych gtosow z 3 545 735 akcji, ktére stanowig
82,10 % w kapitale zaktadowym Spotki, a w tym:

- 3545 735 gtosow ,za”

- 0 glosow ,przeciw”

- 0 glosow ,wstrzymujgcych sie”.

UCHWALA NR 3/1/21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A. w Kuzni Raciborskiej z dnia 16 czerwca 2021 r. w

sprawie wyboru Komisji Mandatowo — Skrutacyjnej.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie § 9 ust. 1 pkt ¢ Regulaminu Walnego
Zgromadzenia RAFAMET S.A., wybiera Komisje Mandatowo — Skrutacyjng Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki w nastepujgcym skiadzie:

- Pani Ewa Czubek,
- Pani Ewa Dobrzanska.
2. Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.
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3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 3 545 735 waznych gtosow z 3 545 735 akcji, ktére stanowig
82,10 % w kapitale zaktadowym Spotki, a w tym:

- 3545 735 gtosow ,za”

- 0 glosow ,przeciw”

- 0 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

UCHWALA NR 4/1/21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A. w Kuzni Raciborskiej z dnia 16 czerwca 2021 r. w

sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2020 oraz sprawozdania

finansowego za rok obrotowy 2020.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h., w zwigzku z
art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz § 30 ust. 1 pkt 1 Statutu ,RAFAMET”
S.A., po rozpatrzeniu i przy uwzglednieniu oceny sprawozdarn dokonanej przez Rade Nadzorczg, zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2020 oraz sprawozdanie finansowe Spétki za rok
obrotowy 2020, obejmujace:

a) rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2020 roku wykazujacy
zysk netto w wysokosci 1.325.705,75 zt. (jeden milion trzysta dwadziescia pie¢ tysiecy siedemset pie¢
ztotych siedemdziesiat pie¢ groszy),

b) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2020 roku
wykazujace zysk w wysokosci 1.155.807,50 zt. (jeden milion sto piecdziesigt piec¢ tysiecy osiemset
siedem zitotych i piecdziesigt groszy),

c) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2020 roku, ktére po stronie
aktywow i pasywéw zamyka sie sumg 172.450.045,58 zt (sto siedemdziesigt dwa miliony czterysta
piec¢dziesiat tysiecy czterdziesci pie¢ ztotych piecdziesigt osiem groszy),

d) sprawozdanie ze zmian w kapitale wikasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2020
roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 1.155.807,50 zt. (jeden milion sto piecdziesiat
piec¢ tysiecy osiemset siedem ztotych piecdziesigt groszy),

e) sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2020
roku wykazujgce zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 502.287,85 zt (piecset dwa
tysigce dwiescie osiemdziesigt siedem ztotych osiemdziesiat pie¢ groszy),

f)  zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 3 545 735 waznych gtosow z 3 545 735 akcji, ktére stanowig
82,10 % w kapitale zaktadowym Spotki, a w tym:

- 3545 735 gtosow ,za”

- 0 glosow ,przeciw”

- 0 gtosow ,wstrzymujacych sie”.

UCHWALA NR 5/1/21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A. w Kuzni Raciborskiej z dnia 16 czerwca 2021r. w

sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatlowej RAFAMET za rok 2020

oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej RAFAMET za rok obrotowy 2020.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 395 § 5 k.s.h., w zwigzku z art. 63c ust. 4
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz § 30 ust. 1 pkt 12 Statutu ,RAFAMET” S.A., po
rozpatrzeniu i przy uwzglednieniu oceny sprawozdan dokonanej przez Rade Nadzorczg, zatwierdza
sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej RAFAMET za rok 2020 oraz
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej RAFAMET za rok obrotowy 2020, obejmujgce:

a) skonsolidowany rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2020
roku wykazujacy strate netto w wysokosci 1.509.550,54 zt (jeden milion piec¢set dziewie¢ tysiecy piecset
piecdziesiagt ztotych pieédziesiat cztery grosze),

b) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia 2020 roku wykazujgce strate w wysokosci 1.762.037,75 zi. (jeden milion siedemset
szescdziesigt dwa tysigce trzydziesci siedem ztotych siedemdziesiat pie¢ groszy),

c) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2020 roku, ktére
po stronie aktywdow i pasywow zamyka sie sumg 200.754.229,84 zt (dwiescie miliondw siedemset
piecdziesiagt cztery tysigce dwiescie dwadziescia dziewie¢ ziotych osiemdziesigt cztery grosze),

d) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia 2020 roku wykazujgce zmniejszenie kapitatu wlasnego o kwote 1.762.037,75 zt (jeden milion
siedemset szesc¢dziesigt dwa tysigce trzydziesci siedem ztotych siedemdziesiat pie¢ groszy,

e) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia 2020 roku wykazujgce zwiekszenie stanu $rodkow pienieznych netto o kwote 1.396.291,15
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zt (jeden milion trzysta dziewiec¢dziesigt szes¢ tysiecy dwiescie dziewiecdziesigt jeden ztotych pietnascie
groszy),
f)  zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.
2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.
3. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 3 545 735 waznych gtosow z 3 545 735 akcji, ktére stanowig
82,10 % w kapitale zaktadowym Spotki, a w tym:

- 3545 735 gtosow ,za”

- 0 glosow ,przeciw”

- 0 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

UCHWALA NR 6/1/21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A. w Kuzni Raciborskiej z dnia 16 czerwca 2021 r. w

sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2020.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h. oraz § 30 ust. 1 pkt 2
Statutu ,RAFAMET” S.A., po zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzadu oraz z opinig Rady Nadzorczej,
zatwierdza przeznaczenie zysku netto za rok obrotowy 2020 w wysokosci 1.325.705,75 z. (jeden milion
trzysta dwadziescia piec tysiecy siedemset pie¢ ztotych siedemdziesiat pie¢ groszy), w nastepujacy sposoéb:
a) na kapitat zapasowy — kwota 1.250.705,75 zi. (jeden milion dwiescie piecdziesiat tysiecy siedemset pie¢
ztotych siedemdziesiagt pig¢ groszy),

b) na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — kwota 75.000,00 zt. (siedemdziesiat pieé tysiecy ztotych).

2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 3 545 735 waznych gtosow z 3 545 735 akcji, ktére stanowig
82,10 % w kapitale zaktadowym Spotki, a w tym:

- 2042 214 glosow ,za”

- 0 gtoséw ,przeciw”

- 1503 521 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

UCHWALA NR 7/1/21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A. w Kuzni Raciborskiej z dnia 16 czerwca 2021r. w

sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spétki z wykonania obowigzkoéw za rok obrotowy

2020.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 30 ust.
1 pkt 3 Statutu ,RAFAMET” S.A., uwzgledniajac wniosek Rady Nadzorczej, udziela absolutorium Prezesowi
Zarzadu — Dyrektorowi Naczelnemu — Panu E. Longinowi Wonsowi z wykonania obowigzkéw za okres od
01.01.2020r. do 31.12.2020r.

2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 3 545 735 waznych gtosow z 3 545 735 akcji, ktére stanowig
82,10 % w kapitale zaktadowym Spotki, a w tym:

- 3545735 gtosow ,za”

- 0 glosow ,przeciw”

- 0 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

UCHWALA NR 8/1/21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A. w Kuzni Raciborskiej z dnia 16 czerwca 2021r. w

sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Spoétki z wykonania obowigzkéw za rok

obrotowy 2020.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 30 ust.
1 pkt 3 Statutu ,RAFAMET” S.A., uwzgledniajgc wniosek Rady Nadzorczej, udziela absolutorium
Wiceprezesowi Zarzagdu — Dyrektorowi Handlowemu - Panu Maciejowi Michalikowi z wykonania obowigzkéw
za okres od 01.01.2020r. do 31.12.2020r.

2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 3 545 735 waznych gltosow z 3 545 735 akcji, ktére stanowig
82,10 % w kapitale zaktadowym Spétki, a w tym:

- 3545735 glosow ,za”

- 0 gtosow ,przeciw”

- 0 glosow ,wstrzymujgcych sig”.
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UCHWALA NR 9/1/21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A. w Kuzni Raciborskiej z dnia 16 czerwca 2021r. w

sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy

2020.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 30 ust.
1 pkt 3 Statutu ,RAFAMET” S.A., udziela Panu Januszowi Paruzel absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r.

2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 3 545 735 waznych gtosow z 3 545 735 akcji, ktére stanowig
82,10 % w kapitale zaktadowym Spotki, a w tym:

- 3545735 gtoséw ,za”

- 0 glosow ,przeciw”

- 0 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

UCHWALA NR 10/1/21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A. w Kuzni Raciborskiej z dnia 16 czerwca 2021r. w

sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkow za rok obrotowy

2020.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 30
ust. 1 pkt 3 Statutu ,RAFAMET” S.A., udziela Panu Pawlowi Suteckiemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r.

2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 3 545 735 waznych gtosow z 3 545 735 akcji, ktére stanowig
82,10 % w kapitale zaktadowym Spotki, a w tym:

- 3545 735 gtoséw ,za”

- 0 glosow ,przeciw”

- 0 gtosow ,wstrzymujacych sie”.

UCHWALA NR 11/1/21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A. w Kuzni Raciborskiej z dnia 16 czerwca 2021r. w

sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy

2020.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 30
ust. 1 pkt 3 Statutu ,RAFAMET” S.A., udziela Panu Aleksandrowi Gaczek absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r.

2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 3 545 735 waznych gltosow z 3 545 735 akcji, ktére stanowig
82,10 % w kapitale zaktadowym Spotki, a w tym:

- 3545735 glosow ,za”

- 0 gtoséw ,przeciw”

- 0 glosow ,wstrzymujgcych sig”.

UCHWALA NR 12/1/21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A. w Kuzni Raciborskiej z dnia 16 czerwca 2021r. w

sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy

2020.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 30
ust. 1 pkt 3 Statutu ,RAFAMET” S.A., udziela Panu Markowi Kaczyhskiemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1.01.2020r. do 31.12.2020r.

2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 3 545 735 waznych gtosow z 3 545 735 akcji, ktére stanowig
82,10 % w kapitale zaktadowym Spétki, a w tym:

- 3545735 glosow ,za”

- 0 gtosow ,przeciw”

- 0 glosow ,wstrzymujgcych sig”.
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UCHWALA NR 13/1/21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A. w Kuzni Raciborskiej z dnia 16 czerwca 2021r. w

sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkoéw za rok obrotowy

2020.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 30
ust. 1 pkt 3 Statutu ,RAFAMET” S.A., udziela Panu Michatowi Tatarkowi absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r.

2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 3 329 000 waznych gtosow z 3 329 000 akcji, ktére stanowig
77,08 % w kapitale zaktadowym Spotki, a w tym:

- 3329000 gtosow ,za”

- 0 glosow ,przeciw”

- 0 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

W gtosowaniu nie brat udziatu akcjonariusz Michat Tatarek.

UCHWALA NR 14/1/21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A. w Kuzni Raciborskiej z dnia 16 czerwca 2021r. w

sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej Fabryki

Obrabiarek RAFAMET S.A.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych, przyjmuje Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i czionkéw Rady
Nadzorczej Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. — w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik do Uchwaty Nr 14/l/21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia RAFAMET S.A.

Polityka wynagrodzen
cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A.

§1.

Definicje

Przez pojecia ponizej nalezy rozumiec:

1) Spoétka, RAFAMET- Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. z siedzibg w Kuzni Raciborskiej,

2) Zarzad — Zarzad Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. z siedzibg w Kuzni Raciborskie;j,

3) Zarzadzajacy, Czlonek Zarzadu — cztonek Zarzadu Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. z siedzibg w Kuzni
Raciborskiej,

4) Rada Nadzorcza, Rada, RN — Rada Nadzorcza Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. z siedzibg w Kuzni
Raciborskiej,

5) Komitet — Komitet Audytu Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. z siedzibg w Kuzni Raciborskiej,

6) Walne Zgromadzenie, WZ— Walne Zgromadzenie Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. z siedzibg w Kuzni
Raciborskiej,

7) Grupa, Grupa Kapitatowa — Grupa Kapitatowa RAFAMET,

8) Polityka, Polityka Wynagrodzen — niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,

9) Ustawa o Ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,

10)Ustawa o wynagrodzeniach — ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektorymi spétkami,

11)Ustawa o Zasadach- ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,

12)Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentéw — ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i
konsumentow,

13)Ustawa PPK — ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

14)Umowa — umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania.
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§2.

Postanowienia ogoélne

. Polityka Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostata sporzadzona na podstawie Ustawy o
Ofercie, z uwzglednieniem przepisow Ustawy o Wynagrodzeniach oraz innych aktéw korporacyjnych
obowigzujgcych w Spoétce.

. Przedmiotem Polityki jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkdw Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej.

. Spotka wyptaca wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu oraz Czionkom Rady Nadzorczej zgodnie z Politykg

Wynagrodzen i uchwatami Walnego Zgromadzenia.

. Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzeh powinny przyczynia¢ si¢ do realizacji strategii biznesowe;j,

diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki oraz intereséw jej akcjonariuszy.

. Strategia biznesowa Spotki okresla pozycje rynkowa, finansowa i organizacyjng Spotki w gtéwnych obszarach

jej aktywnosci biznesowej w nastepujacy sposéb:

a) utrzymanie pozycji czotowego sSwiatowego producenta obrabiarek do obrobki profili  jezdnych kot
pojazdow szynowych,

b) odbudowa pozycji renomowanego dostawcy ciezkich tokarek poziomych marki Poreba,

c) rosngca rentownos¢ biznesu,

d) innowacyjnos¢ asortymentowa i takie jej postrzeganie przez otoczenie,

e) zrownowazony rozwdj catej firmy réwniez w aspekcie stabilnego, dobrze ptatnego miejsca pracy, przy
ciggtym minimalizowaniu szkodliwych wptywow dziatalnosci Spotki na srodowisko oraz przy zapewnieniu
bezpiecznych warunkow pracy.

. Realizacji strategii biznesowej majg sprzyja¢ w szczegodlnosci wysokosé, zasady i struktura wynagrodzen

Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy

ich przyznawaniu, przy jednoczesnym zapewnieniu wysokich kompetencji i doswiadczenia oso6b

sprawujgcych funkcje Cztonkéw Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§ 3.

Umowy z Cztonkami Zarzadu

. Z Czlonkiem Zarzadu Spoéiki (Zarzadzajgcym) zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania
(,Umowa”), na czas petnienia funkcji w Zarzadzie, z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to
czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie o Wynagrodzeniach oraz
zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen.

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez czlonka organu zarzadzajgcego o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spdtki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac¢ zakaz petnienia funkcji w
organach jakiejkolwiek innej spoétki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczgce dziatalnosci
cztonka organu Zarzgdzajgcego, w tym konieczno$¢ uzyskania na wszystkie powyzsze czynnosci zgody
Rady Nadzorcze;j.

. Zarzadzajacy nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach
zaleznych od Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow.

. Rada Nadzorcza okre$la zakazy i ograniczenia, o ktéorych mowa w ust. 3 i 4 powyzej, obowigzki
sprawozdawcze z ich wykonania oraz sankcje za nienalezyte wykonanie.

. Rada Nadzorcza moze w Umowie z Zarzgdzajgcym umiesci¢ postanowienia o zakazie konkurencji,
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym zakaz konkurencji obowigzuje jedynie w przypadku
petnienia funkcji przez Zarzgdzajgcego przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

. Okres zakazu konkurencji po ustaniu petnienia funkcji przez Zarzgdzajgcego wynosi 6 (szes¢) miesiecy. W
ustalonym okresie zakazu konkurencji po ustaniu petnienia funkcji, Zarzadzajgcy nie bedzie prowadzit
dziatalno$ci konkurencyjnej, okreslonej w Umowie.

. Z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji po ustaniu funkcji, Zarzgdzajgcemu przystuguje odszkodowanie w
tacznej wysokosci obliczonej jako: 1 (jedno) — krotno$¢ miesiecznego Wynagrodzenia Statego x 6 (szesc¢),
ktére bedzie ptatne w 6 réwnych miesiecznych ratach, do 10 (dziesigtego) dnia nastepnego miesigca.
Warunkiem dokonania wyptaty jest pisemne oswiadczenie Zarzgdzajgcego o przestrzeganiu zakazu
konkurencji po ustaniu petnienia funkcji, sktadane Spoéfce na pismie, w terminie do 5 (pigtego) dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, za ktdry odszkodowanie jest nalezne.

. W przypadku naruszenia zakazu konkurencji po ustaniu funkcji w okresie jego obowigzywania, Spotka ma
prawo zgdania zaptaty przez Zarzadzajgcego kary umownej w wysokosci rownej 100% tgcznej wysokosci
odszkodowania, o ktérym mowa w ust. 8 powyze;.

10. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o Swiadczenie ustug

zarzgdzania jest niedopuszczalne.

11. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w Umowie co najmniej

dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spoéiki, podmioty prowadzace dziatalno$¢ konkurencyjng, inne obowigzki
informacyjne Zarzadzajgcego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez
moze okresli¢ prawo Spétki do odstgpienia od Umowy w tym zakresie lub prawa stron do wypowiedzenia
Umowy w tym zakresie.
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12. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Zarzadzajgcym réowniez odrebng od Umowy umowe o zakazie konkurencji
po ustaniu petnienia funkcji. Postanowienia ust. 6-11 stosuje sie¢ wowczas odpowiednio.

13.W przypadku, gdy Umowa zawierana jest w ramach dziatalnoSci gospodarczej Zarzgdzajacego,
wynagrodzenia (w tym odprawa) oraz odszkodowanie (jego raty) z tytulu zakazu konkurencji nalezne
Zarzadzajgcemu zawierajg podatek od towardw i ustug, jezeli jest nalezny, a Wynagrodzenie State
Zarzadzajgcego - uwzgledniajgc podatek od towardw i ustug - nie moze przekroczy¢é maksymalnej wysokosci
wynikajacej z tresci § 5 ust. 2 i ustalonej przez Rade Nadzorcza.

14. Jezeli w dniu rozpoczecia przez Zarzadzajgcego petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki, Zarzadzajgcego taczy
ze Spoétka umowa o prace, na stanowisku innym niz cztonek Zarzadu Spéiki, to wéwczas:

a) Zarzadzajgcy powinien skorzysta¢ z urlopu bezptatnego w okresie petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, a
Spétka zobowigzana jest udzieli¢ takiego bezptatnego urlopu Zarzadzajgcemu, albo

b) Zarzadzajgcy i Spotka powinni rozwigza¢ umowe o prace ze skutkiem na dzien powotania
Zarzadzajgcego do Zarzadu Spotki.

§4.
Stosunek prawny taczacy Czlonkow Rady Nadzorczej ze Spotka

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§5.
Opis stalych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych swiadczen pienieznych
i niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu

1. Wynagrodzenie Zarzgdzajgcego sklada sie z czesci statej, stanowigcej zryczaltowane wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Rada Nadzorcza ustala indywidulane kwoty Wynagrodzenia Statego Zarzadzajgcego, z zastrzezeniem, ze
Wynagrodzenie State Prezesa Zarzgdu oraz pozostatych Cztonkéw Zarzadu powinno zostaé ustalone w
przedziale kwotowym mieszczgcym sie od 4 (cztery) do 8 (osiem) — krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, zgodnie z definicjg podstawy
wymiaru zawartg w art. 1 ust. 3 pkt 11) Ustawy o Wynagrodzeniach oraz z uwzglednieniem innych aktéw
prawnych zmieniajgcych, zamrazajgcych lub modyfikujgcych wskazang podstawe wymiaru w rozumieniu
ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen.

3. Przy okreslaniu Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzgdu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage nastepujagce
kryteria:

a) kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i staz pracy;

b)  profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ nadzorowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych w tym
obszarze zadan;

c) poziom wynagrodzenia 0s6b kierujacych w spétkach o podobnym profilu i skali dziatania (z
uwzglednieniem skali dziatania catej Grupy Kapitalowej, w tym rdéwniez na rynkach
miedzynarodowych).

4. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych okreslanych na kazdy rok
obrotowy Spotki.

5. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 100 % rocznego Wynagrodzenia Statego Zarzgdzajgcego.
Wynagrodzenie State roczne, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, obliczone jest wedle wzoru: wysokos$¢
Wynagrodzenia Statego, ustalonego zgodnie z ust. 2 razy 12. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest
uzalezniona od poziomu realizacji przez Zarzadzajgcego celdéw zarzadczych (Cele Zarzadcze).

6. Celami Zarzadczymi dla Spotki lub Grupy Kapitatowej mogg by¢ w szczegdlnosci:

a) wzrost zysku netto badz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje albo dodatnia
zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;

b) osiggniecie albo zmiana wielko$ci produkcji albo sprzedazy;

c) wartos¢ przychoddw, w szczegolnosci: ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej dziatalnosci
operacyjnej lub finansowej;

d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;

e) osiggniecie albo zmiana szczegdlnych wskaznikéw, w szczegdlnosci: rentownosci, ptynnosci finansowej,
efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;

f) przygotowanie i wdrozenie wieloletniego planu rozwoju.

7. Zgodnie z art. 4 ust. 7 Ustawy o Wynagrodzeniach, ustawowymi Celami Zarzgdczymi, warunkujgcymi w ogole
mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, s3:

a) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkdéw organdw zarzgdzajgcych i nadzorczych
podmiotéw zaleznych od Spétki, odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie o Wynagrodzeniach,
oraz

b) realizacja obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 Ustawy o Zasadach.

8. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru i uszczegodtowienia Celow Zarzgdczych wraz z okresleniem wag tych
Celdw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridow ich realizacji i rozliczania, przy uwzglednieniu ze:
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9.

10.

11.

12.

13.

a) Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy (rok kalendarzowy obowigzywania Umowy, okresla uchwata
Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztaiftowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu (,Uchwata
W2Z") albo uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu, w tym
uchwata, ktora okresla szczegotowe Cele Zarzgdcze, wagi tych celéw oraz obiektywne i mierzalne
kryteria realizacji i rozliczenia Celéw Zarzadczych na dany rok obrotowy (rok kalendarzowy
obowigzywania Umowy) — dalej fgcznie jako: ,Uchwata RN”;

b) Uchwata RN okreslajgca szczegotowo Cele Zarzadcze, wagi tych Celdéw oraz obiektywne i mierzalne
kryteria realizaciji i rozliczenia Celéw Zarzadczych na dany rok obrotowy jest podejmowana kazdorazowo
nie pézniej niz do konca pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktéry ma obowigzywac;

c) w przypadku, gdy Uchwata RN, o ktérej mowa w § 5 ust. 8 lit b), na dany rok obrotowy nie zostanie
podjeta, to Cele Zarzadcze na ten rok nie zostajg wyznaczone, a Zarzgdzajgcemu nie jest nalezne za
ten rok Wynagrodzenie Zmienne;

d) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Zarzgdzajgcemu pod warunkiem realizacji Celow
Zarzadczych i po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki;

e) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$¢ uzalezniona jest od liczby
dni Swiadczenia ustug przez Zarzadzajgcego w danym roku obrotowym (roku kalendarzowym
obowigzywania Umowy) z tym, ze Zarzadzajgcy ma prawo do ptatnej przerwy w wykonywaniu
przedmiotu Umowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych w roku (w tym trzy soboty i trzy niedziele), z
zastrzezeniem, ze niewykorzystane dni ptatnej przerwy za dany rok nie przechodzg na kolejne lata oraz
ze zagwarantowana zostanie w tym okresie komunikacja telefoniczna i elektroniczna ze swiadczgcym
ustuge zarzadzania w nagtych okolicznos$ciach i sytuacjach nadzwyczajnych;

f) spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegoélnych Zarzgdzajgcych, dla ktérych na dany
rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy pehili funkcje w ocenianym roku obrotowym,
Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajgc nalezng kwotge, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych;

g) wygasniecie mandatu Czlonka Zarzgdu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okre$lonych powyzej, pod
warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym (roku kalendarzowym
obowigzywania Umowy) byt rowny lub diuzszy niz 6 (sze$¢) miesiecy.

Swiadczenie ustug zarzadzania odbywa sie w siedzibie Spétki lub poza siedzibg Spétki, na zasadach

okreslonych przez Rade Nadzorczg, z tym, ze w przypadku niemozno$ci $wiadczenia przez Zarzadzajgcego

ustug stanowigcych przedmiot Umowy w sposéb nieprzerwany, Wynagrodzenie State za dany miesigc
przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej przez 30 i pomnozonej przez liczbe dni

Swiadczenia ustug w tym miesigcu.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych

oraz zasobdw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity

albo sposob ich okreslania dotyczgce kosztéw, jakie Spdtka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i

wykorzystywaniem urzgdzen i zasobow przez Czionka Zarzadu do celéw stuzbowych.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg otrzymac¢ innych $wiadczen pienieznych niz Wynagrodzenie State i

Wynagrodzenie Zmienne.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania przez Zarzadzajgcego z innych swiadczen niz wskazane w ust. 11

powyzej, w szczegolnosci takich jak swiadczenia dla pozostatej kadry kierowniczej Spotki zapewniane przez

Spoétke w odpowiednich regulacjach wewnetrznych Spéiki lub uchwatach organéw Spétki - pod warunkiem

ustalenia przez Rade Nadzorcza wdrodze uchwaly zasad przyznawania lub korzystania przez

Zarzgdzajgcego z takich $wiadczen. W szczegdlnoéci Zarzgdzajgcemu mogg zostaé przyznane nastepujgce

Swiadczenia:

a) pokrycie kosztéw leczenia, profilaktyki zdrowotnej i opieki medycznej, w tym réwniez najblizszej rodziny
lub 0s6b pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym z Cztonkiem Zarzadu;

b) prawo do korzystania ze sktadnikdw majgtku, ktérym dysponuje Spétka, w celach funkcjonalnie
zwigzanych z wykonywaniem petnionej funkcji w Spotce i na zasadach obowigzujgcych w Spotce, przy
czym prawo do korzystania z samochodu stuzbowego obejmuje réwniez pokrycie kosztéw jego
eksploatacji oraz uzywanie go dla celéw prywatnych zgodnie z obowigzujacymi w Spotce zasadami;

c) pokrycie kosztéw szkolen zwigzanych z doskonaleniem zawodowym i konferencji branzowych;

d) pokrycie kosztéw innych swiadczen pozaptacowych na zasadach obowigzujgcych w Spoice;

e) pokrycie sktadek dotyczgcych ubezpieczenia szkdéd powstatych w nastepstwie roszczen z tytutu
odpowiedzialnosci cztonkdw organdw spotki kapitatowej (polisa D&O);

f) inne Swiadczenia niepieniezne, ktére sg funkcjonalnie zwigzane ze sprawowaniem funkcji Cztonka
Zarzadu i ktoérych przyznanie Rada Nadzorcza uzna za zasadne w konkretnym przypadku;

g) koszty podrézy stuzbowych jak w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej;

przy czym tgczna warto$¢ ww. Swiadczen, o ktérych mowa w pkt. a) — f), w danym roku kalendarzowym,

przyznanych Zarzgdzajgcemu, nie moze przekroczy¢ 50% warto$ci Wynagrodzenia Statego naleznego

Zarzadzajgcemu za ten okres.

W przypadku wygasniecia mandatu Zarzgdzajgcego, w szczegélnosci na skutek Smierci, odwotania lub

ztozenia rezygnacji, uplywu kadencji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia przez
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Zarzgdzajgcego funkcji, bez okresu wypowiedzenia i bez koniecznosci dokonywania przez ktérgkolwiek ze
stron Umowy dodatkowych czynnosci, w tym sktadania oswiadczen woli.

14.Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z kazdej przyczyny z 3 (trzy) miesiecznym terminem
wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym
mowa w ust. 13 skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 13.

15.W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spdétke Umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez
Zarzadzajgcego postanowien Umowy, Zarzadzajgcemu moze byé przyznana odprawa, w wysoko$ci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.

16. Odprawa, o ktdrej mowa w ust. 15 nie przystuguje Zarzadzajgcemu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez Zarzgdzajgcego w
sktadzie Zarzadu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzgdzajgcego na kolejng kadencje

Zarzadu.

c) objecia funkcji Cztonka Zarzgdu w spotce w ramach Grupy Kapitatowej definiowanej zgodnie z § 3 ust. 4,
d) rezygnacji z petnienia funkcji.

17. Spotka nie stosuje mechanizmu odroczenia wyptaty naleznego Wynagrodzenia Zmiennego ani
mechanizméw zgdania od Cztonkéw Zarzadu zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ktére zostaty juz
wyptacone.

18. Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen pomiedzy Spétka a:

a) Prezesem Zarzadu obowigzuje:

i. umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania z dnia 28.08.2017 r. zawarta na czas okreslony do dnia
zaprzestania petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, przy czym umowa moze zosta¢ rozwigzana przez
Spétke z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia wraz z aneksem z dnia 28.06.2018 r;

ii. umowa o zakazie konkurencji z dnia 28.08.2017 r. zawarta w zwigzku z umowg o $wiadczenie ustug
zarzadzania z dnia 28.08.2017 r ;

b) Wiceprezesem Zarzgdu obowigzuje:

i. umowa o prace z dnia 25.06.2008 r. zawarta na czas nieokreslony, w zakresie wykonywania pracy na
stanowisku Dyrektor Sprzedazy Zagranicznej i Krajowej, tj. w zakresie niezwigzanym z petnieniem
funkcji w Zarzadzie, z mozliwoscig rozwigzania z okresem wypowiedzenia okreslonym w Kodeksie
Pracy wraz z aneksem z dnia 27.06.2018 r.;

ii. umowa o zakazie konkurencji z dnia 27.06.2018 r. zawarta w zwigzku z istnieniem stosunku pracy w
oparciu o umowe o prace z dnia 25.06.2008 r.;

iii. umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania z dnia 28.06.2018 r., zawarta na czas okreslony do dnia
zaprzestania petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu, przy czym umowa moze zostaé rozwigzana
przez Spotke z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§6.

Opis sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Wysokos¢ wynagrodzenia Czionka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

2. Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej powinno by¢é adekwatne do powierzonego zakresu dziatan i
petnionych funkcji, w szczegdlnosci przy uwzglednieniu funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w komitetach Rady
Nadzorczej powotanych zgodnie z postanowieniami Statutu lub w razie delegowania do osobistego petnienia
funkcji nadzorczych.

3. Miesieczne wynagrodzenie Czionkdw Rady Nadzorczej ustala sie, dla Przewodniczgcego oraz dla
pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej, w wysokosci 1,5 (jeden i pie¢ dziesiatych) — krotnosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, zgodnie z definicjg
podstawy wymiaru zawartg w art. 1 ust. 3 pkt 11) Ustawy o wynagrodzeniach, z uwzglednieniem innych aktow
prawnych zmieniajgcych, zamrazajgcych lub modyfikujacych wskazang podstawe wymiaru w rozumieniu
Ustawy o Wynagrodzeniach.

4. Wynagrodzenie okreslone w ust. 3 powyzej podwyzsza sie o 10 (dziesie¢) % w przypadku:

a. Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;

b. Czlonka Rady Nadzorczej powotanego do Komitetu Audytu funkcjonujgcego w ramach Rady Nadzorczej;
z zastrzezeniem, ze w przypadku petnienia réwnoczesnie funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej i
Czionka Komitetu Audytu, wynagrodzenie moze zosta¢ podwyzszone tylko ze wzgledu na jedng z tych
funkgiji.

5. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, bez wzgledu na liczbe
zwotanych posiedzen.

6. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym czionek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym
z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnos¢ nie zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w
drodze uchwaly.

7. Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki.

8. Poza wynagrodzeniem, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 powyzej, Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg
dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym premii ani innych swiadczen pienieznych.
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9. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie zawierajg ze Spétkg umow o prace, uméw zlecenia, umoéw o dzieto ani
innych umoéw o podobnym charakterze. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg objeci dodatkowymi programami
emerytalno-rentowymi ani programami wczesniejszych emerytur.

10. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

11.Zgodnie z art. 392 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych, Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow
zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorcze;j.

12. Czlonkéw Rady Nadzorczej tgczy ze Spétka wytgcznie stosunek korporacyjny, wynikajacy z powotania na
mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia.

13.Zgodnie z przepisem art. 385 § 1 w zw. z art. 386 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych, Czlonkowie Rady
Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie na trzy lata na wspdlng kadencje. Wczesniejsze
wygasniecie stosunku prawnego tgczgcego Cztonka Rady Nadzorczej z RAFAMET moze nastgpi¢ w kazdym
czasie w przypadku odwotania go przez Walne Zgromadzenie, jego rezygnacji lub $mierci.

14. Obecna kadencja Rady Nadzorczej wygasa w 2022 roku.

§7.
Uwzglednienie warunkow pracy i ptacy pracownikow
przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

1. Wynagrodzenia pracownikow Spétki sg dostosowywane do sytuacji Spotki i osigganych przez nig wynikow
finansowych. Spétka doktada staran, aby zasady zatrudniania i wynagradzania opieraty sie na poszanowaniu
praw pracowniczych.

2. Polityka Wynagrodzen zapewnia, ze wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego Czlonka Zarzadu pozostaje w
rozsgdnym stosunku do $redniego wynagrodzenia pozostatych pracownikéw Spotki, z uwzglednieniem, ze:

a) warunki wynagrodzenia Czlonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej uzasadnione sg zakresem
odpowiedzialnosci oraz zwigkszonym ryzykiem zwigzanym z petnieniem funkcji w Zarzadzie, a takze
skutkéw dla Zarzadzajgcego lub Czlonka Rady Nadzorczej mogacych wynikaé z materializacji tego
ryzyka;

b) Wynagrodzenie State Czlonka Zarzadu nie powinno by¢ wyzsze niz 15-krotnos¢ $redniego
wynagrodzenia pozostatych pracownikéw Spéiki, z zastrzezeniem przepiséw Ustawy o Wynagrodzeniach;

c) Wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej nie powinno by¢ wyzsze niz 2,5-krotno$¢  $redniego
wynagrodzenia pozostatych pracownikéw Spotki, z zastrzezeniem przepiséw Ustawy o Wynagrodzeniach.

§8.

Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur

1. Czlonkowie Zarzadu i Czlonkowie Rady Nadzorczej sg objeci Pracowniczym Planem Kapitatowym (PPK) w
Spotce w oparciu o przepisy Ustawy PPK.
2. W Spotce nie wprowadzono dla Czlonkéw Zarzgdu programéw wczesniejszych emerytur.

§9.
Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia,
wdrozenia oraz przegladu Polityki Wynagrodzen

1. Zarzad opracowuje projekt Polityki Wynagrodzen i przedktada go Radzie Nadzorczej celem zaopiniowania.

2. Projekt Polityki Wynagrodzen, po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg, jest przez Zarzad przedkiadany
Walnemu Zgromadzeniu.

3. Polityka Wynagrodzen jest przyjmowana uchwatg Walnego Zgromadzenia.

4. Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Istotha zmiana
Polityki Wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne Zgromadzenie.

5. W przypadku nieprzyjecia przez Walne Zgromadzenie Polityki Wynagrodzen Spétka wyptaca wynagrodzenia
zgodnie z dotychczas obowigzujgca polityka wynagrodzen. Zmieniona Polityka Wynagrodzen przyjmowana
jest, w drodze uchwaty, na kolejnym Walnym Zgromadzeniu.

6. Rada Nadzorcza na biezagco monitoruje stosowanie Polityki Wynagrodzen, zgodno$é sposobu wyptacania
wynagrodzen z zatozeniami Polityki, a takze weryfikuje, czy przyjete kryteria wyptaty wynagrodzen w
rzeczywistosci przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej Spoiki, jej intereséw dtugoterminowych oraz
stabilnosci Spotki.

7. Od dnia wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen, wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady
Nadzorczej sg ustalane zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen oraz uchwatami Walnego
Zgromadzenia, z zastrzezeniem przepiséw Ustawy o Wynagrodzeniach.
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§ 10.
Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z Polityka Wynagrodzen
lub zarzadzania takimi konfliktami intereséw

Polityka Wynagrodzen ma na celu zagwarantowanie, ze potencjalne konflikty intereséw zwigzane z
wynagradzaniem Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej sg identyfikowane i ograniczane.

. W przypadku zidentyfikowania przez Czionka Zarzgdu prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczgcego go
konfliktu intereséw w zakresie zagadnien regulowanych Polityka, powinien on niezwtocznie powiadomi¢ o tym
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, ktéry decyduje o podjeciu stosownych dziatan.

. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 2, Rada Nadzorcza podejmuje dziatania majgce
na celu weryfikacje informacji, przeglad Polityki Wynagrodzen oraz jej ewentualng aktualizacje w celu
usuniecia lub uniemozliwienia zaistnienia konfliktu interesow.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej majg obowigzek ujawni¢ Radzie Nadzorczej wszelkie powigzania z Cztonkami
Zarzadu, ktore moglyby skutkowac konfliktem interesu przy stosowaniu Polityki Wynagrodzen, w
szczegolnosci przy ustalaniu Celéw Zarzgdczych, kryteriow ich spetnienia oraz oceny spetnienia kryteriow
bedgcych podstawg przyznania Wynagrodzenia Zmiennego.

. Cztonek Rady Nadzorczej, ktéry w wyniku samooceny stwierdzit konflikt intereséw lub potencjalny konflikt
intereséw, ma obowigzek wytgczenia sie od takiej czynnosci lub zgtoszenia takiej kwestii do rozstrzygniecia
przez Rade Nadzorczg.

. W przypadku okreslonym w ust. 5 powyzej Rada Nadzorcza, w drodze uchwaty, rozstrzyga kwestie
mozliwosci uczestniczenia Czlonka Rady Nadzorczej w okreslonych czynnosciach zwigzanych z Polityka
Wynagrodzen.

§11.
Sposob, w jaki Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,
diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki

. Polityka Wynagrodzen opiera sie przede wszystkim na ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzeh osob kierujgcych niektorymi spotkami oraz na jasnych, transparentnych i
obiektywnych zasadach, przez co przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spoétki, na co wptyw majg takze wysokosé, zasady i struktura wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spoétki przy
ich przyznawaniu, z jednoczesnym zapewnieniem wysokich kompetencji i doswiadczenia oséb sprawujgcych
funkcje w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej.

. Na zwiekszenie motywacji i wydajnosci pracy Cztonkéw Zarzgdu wptywa Wynagrodzenie State przyznawane
wedtug jasnych kryteriow oraz Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione od realizacji Celéw Zarzgdczych
wplywajgcych na bezposrednie korzysci ekonomiczne dla Akcjonariuszy.

§12.
Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen

. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze by¢é wprowadzone, o ile jest to niezbedne dla realizacji

dlugoterminowych intereséw Spotki i stabilnosci finansowej lub do zagwarantowania rentownosci Spotki.

. O czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen decyduje, na wniosek Zarzadu, Walnego

Zgromadzenia lub z wiasnej inicjatywy, Rada Nadzorcza Spétki w drodze uchwaly, ktéra okresla okres

odstgpienia, a takze wskazuje zakres odstgpienia i uzasadnienie odstgpienia.

. Rada Nadzorcza moze podjaé uchwate, o ktérej mowa w ust. 2, przy zachowaniu regut celowosci i

proporcjonalnosci, a przede wszystkim w przypadku materializacji nastepujgcych przestanek:

a) zmiany obowigzujgcego stanu prawnego, wptywajgcego na zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spotki,

b) powazne przeszkody w realizacji celow strategicznych Spotki;

c) wystgpienie nadzwyczajnych zdarzeh gospodarczych lub spotecznych, wptywajgcych w istotny sposéb na
funkcjonowanie Spotki;

d) otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego lub sanacyjnego Spotki;

e) ogtoszenie upadtosci Spoétki;

f) otwarcie likwidacji Spotki.

. Odstgpienie moze dotyczy¢ wszystkich elementéw Polityki Wynagrodzen.

. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki nie moze skutkowa¢ naruszeniem przepiséw Ustawy o

Wynagrodzeniach.

§13.
Roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach

. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;.
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2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.1, sporzadzane jest w zakresie okreslonym przepisami Ustawy o
Ofercie.

3. Sprawozdanie powinno by¢ sporzgdzone w terminie umozliwiajgcym zawarcie w porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu dotyczacego wyrazenia opinii w przedmiocie sprawozdania
oraz w terminie umozliwiajgcym poddanie tego sprawozdania ocenie biegtego rewidenta.

§14.
Obowigzywanie Polityki

1. Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenia Spoétki w drodze
uchwaty.

2. Polityka Wynagrodzen jest pierwszg regulacjg przyjetg przez Spotke na podstawie przepisu art. 90d Ustawy o
Ofercie.

3. W zakresie zasad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za okres przed przyjeciem Polityki
Wynagrodzen, stosuje sie dotychczasowe regulacje obowigzujgce w Spotce.

W glosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 3 545 735 waznych gtosow z 3 545 735 akcji, ktére stanowig
82,10 % w kapitale zaktadowym Spotki, a w tym:

- 3 284 000 gtosow ,za”

- 0 gtosow ,przeciw”

- 261 735 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

UCHWALA NR 15/1/21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,RAFAMET” S.A. w Kuzni Raciborskiej z dnia 16 czerwca 2021r. w

sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Fabryki

Obrabiarek RAFAMET S.A. za lata 2019 i 2020.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych, pozytywnie opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. za lata 2019 i 2020.

2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 3 545 735 waznych gtosow z 3 545 735 akcji, ktére stanowig
82,10 % w kapitale zaktadowym Spotki, a w tym:

- 3284 000 gtosow ,za”

- 0 gtosow ,przeciw”

- 261 735 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.
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