ZALACZNIK DO UCHWALY ZARZADU
NR 19/VIII/20 zZ DNIA 14.05.2020 R.

REGULAMIN ZARZADU
FABRYKI OBRABIAREK RAFAMET S.A.

/TEKST JEDNOLITY/

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

—

Spotce — nalezy przez to rozumie¢ Fabryke Obrabiarek ,RAFAMET” — Spotka Akcyjna,

Statut Spotki — nalezy przez to rozumie¢ akt notarialny zawarty w dniu 22.05.1992r., przed notariuszem
Pawlem Btaszczakiem z Kancelarii Notarialnej w Warszawie

(Rep. A.Nr 5815/92), wraz z pdzniejszymi zmianami.

§ 2.

Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynno$ciach sagdowych i pozasado-
wych.

Do zakresu uprawnien Zarzadu naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organéow
Spotki, w tym podejmowanie decyzji co do nabycia i zbycia nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci.

§ 3.

Zarzad moze by¢ jedno lub wieloosobowy. Wspoélna kadencja Zarzadu trwa pigé¢ kolejnych lat.

Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu, a na jego wniosek pozostatych cztonkow Zarzadu, w przypadku
gdy Zarzad jest wieloosobowy.

Do Zarzadu moga by¢ powotane osoby sposrod akcjonariuszy lub spoza ich grona.

§ 4.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

- zrzeczenia si¢ mandatu w drodze wypowiedzenia (rezygnacja cztonka Zarzadu),

- odwotania przez Rad¢ Nadzorcza,

- $mierci czlonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi ani
tez uczestniczy¢ w spélce konkurencyjnej jako wspolnik jawny lub cztonek wiadz.

§5.

Umowy o pracg lub kontrakty z czlonkami Zarzadu Spotki, na zasadach okreslonych w uchwale Walnego Zgro-
madzenia oraz uchwale Rady Nadzorczej, zawiera w imieniu Spotki osoba upowazniona przez Rad¢ Nadzorcza
sposrod jej czlonkow. W tym samym trybie dokonuje si¢ innych czynno$ci prawnych, w tym zwiazanych ze
stosunkiem pracy, pomigdzy Spotka a cztonkiem Zarzadu.
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—

§ 6.

Zarzad wykonuje swoje prace pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu, ktory organizuje prace Zarzadu oraz
czuwa nad zgodno$cia dziatan Zarzadu z prawem i interesem Spotki.

Prezes Zarzadu okresla kompetencje i rozdzial zadan dla innych cztonkow Zarzadu.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania o$wiadczen i podpisywania w imieniu Spéotki wyma-
gane jest wspotdziatanie Prezesa i czlonka Zarzadu lub dwoch cztonkéw Zarzadu, albo jednego cztonka Za-
rzadu acznie z prokurentem.

Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych moga by¢ ustanowieni pet-
nomocnicy dziatajacy samodzielnie w granicach swego umocowania.

§7.
Zarzad Spotki moze powotywa¢ Rade Dyrektorow jako organ opiniujacy i doradczy i okresli¢ jej skitad

0sobowy.
Rada Dyrektoréw moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu.

§8.

Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie spraw Spofki.
W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu za zakres zadan okre$lonych w pkt. 1 odpowiedzialny jest inny
cztonek Zarzadu lub dyrektor wskazany przez Prezesa Zarzadu.

§9.

Pracownicy Spoétki podlegaja Zarzadowi, w imieniu ktoérego Prezes, cztonek Zarzadu lub wskazany przez Preze-
sa dyrektor podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych, a w tym nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.

—

§ 10.

. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu lub zastepujacego go cztonka Zarzadu co najmnie;j

raz w miesiacu.

Porzadek posiedzenia Zarzadu ustala Prezes Zarzadu lub zastepujacy go cztonek Zarzadu.

Udziat w posiedzeniach Zarzadu jest obowigzkowy. Porzadek moze by¢ uzupetniony na wniosek choc¢by
jednego cztonka Zarzadu.

Na posiedzenie Zarzadu moga by¢ zaproszone inne osoby.

Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot.

§11.

Postanowienia Zarzadu zapadaja w formie uchwat.

Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow.

Zarzad moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtosc¢.

W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozu-
miewania si¢ na odlegtos¢ — srodkow komunikacji elektronicznej, a Spotka zobowiazana jest zapewni¢ tym
obradom wymogi, ktore umozliwiag dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym dla wszystkich osob
uczestniczacych w tych obradach oraz zobowigzana jest zapewni¢ bezpieczenstwo komunikacji elektronicz-
nej.

Czlonkowie Zarzadu mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat zarzadu, oddajac swdj glos na pi§mie za
posrednictwem innego cztonka Zarzadu.
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6. Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza si¢ w sprawach osobistych oraz na wniosek chocby jed-
nego cztonka Zarzadu bioragcego udziat w posiedzeniu.

§ 12.

—

Uchwaty Zarzadu sa protokolowane.
2. Protokoét powinien zawieraé:
— porzadek obrad,
— 1imiona i nazwiska obecnych cztonkow Zarzadu,
— iloé¢ oddanych glosow za poszczegdlnymi uchwatami,
— zdania odrgbne,
— podpisy obecnych cztonkéw Zarzadu.
3. Materiaty pomocnicze bgdace przedmiotem obrad (plany, sprawozdania, wnioski) sa dotaczone do protoko-
hu.
4. W przypadku sprzecznosci interesOw Spotki z interesami cztonka Zarzadu, jego wspdtmalzonka, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia oraz 0sob, z ktérymi jest powigzany osobiscie, cztonek Zarzadu powi-
nien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw i moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

§13.

Koszty dziatalnosci Zarzadu pokrywa Spotka.

§ 14.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie: Kodeks Spotek Handlowych,
Statut Spotki oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy.
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