FABRYKA OBRABIAREK RAFAMET S.A. W RESTRUKTURYZACJI

STATUT SPOLKI

FABRYKA OBRABIAREK RAFAMET SPOLKA AKCYJINA

/TEKST JEDNOLITY/
I. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1.
1.  Spoétka prowadzona jest pod firmg Fabryka Obrabiarck RAFAMET Spotka Akcyjna.
2. Spoétka moze uzywac skrotu: RAFAMET S.A.
3. Spoétka moze uzywaé wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

§ 2.
Siedziba Spotki jest miasto Kuznia Raciborska.

§ 3.
Spotka jest powotana na czas nieograniczony.

§ 4.

1. Spotka dziala na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (,,KSH”) i
innych obowigzujacych przepisow prawa.
2. Ilekro¢ postanowienia niniejszego Statutu postuguja si¢ pojeciem:
1) ,Ustawa o Rachunkowosci” nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci lub ustawe, ktdra by ja zastgpita;
2) ,,Ustawa” nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym;
3) ,Ustawa o Wynagrodzeniach” nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami;
4) ,,Ustawa o Ofercie” nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i wa-
runkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spot-
kach publicznych.

§5.
1. Spotka dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

2. Spoétka moze tworzy¢ swoje oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, a takze
przystepowac i tworzy¢ nowe podmioty gospodarcze, zarowno w kraju jak i za granica.
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II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI.

§ 6.

1. Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest:

1) Produkcja opakowan drewnianych (16.24.Z);

2) Produkcja gazoéw technicznych (20.11.Z);

3) Odlewnictwo zeliwa (24.51.7);

4) Odlewnictwo pozostalych metali niezelaznych, gdzie indziej niesklasyfikowane (24.54.B);

5) Nakladanie powlok na metale (25.51.2);

6) Obrobka cieplna metali, (25.52.7);

7) Obrébka mechaniczna elementéw metalowych (25.53.Z);

8) Produkcja narzgdzi (25.63.2);

9) Produkcja instrumentow i przyrzadéw pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych (26.51.Z);

10) Produkcja pozostatych maszyn ogolnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana (28.29.7);

11) Produkcja maszyn do formowania metalu i obrabiarek do metalu (28.41.2);

12) Produkcja pozostatych narzgdzi mechanicznych (28.42.7)

13) Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana (28.99.7);

14) Produkcja maszyn dla gérnictwa i do wydobywania oraz budownictwa (28.92.7);

15) Naprawa i konserwacja maszyn (33.12.Z);

16) Naprawa i konserwacja pozostalego sprzetu i wyposazenia (33.19.2);

17) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (33.20.2);

18) Dystrybucja energii elektrycznej (35.14.Z);

19) Handel energia elektryczng (35.15.Z);

20) Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodng i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (35.30.2);

21) Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody (36.00.2);

22) Odprowadzanie i oczyszczanie Scickow (37.00.2);

23) Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne (38.11.2);

24) Zbieranie odpadow niebezpiecznych (38.12.2);

25) Odzysk surowcow (38.21.Z);

26) Odzysk energii (38.22.2);

27) Pozostaly odzysk zwigzany z odpadami (38.23.Z);

28) Spalanie odpadow bez odzysku energii (38.31.Z);

29) Sktadowanie odpadow (38.32.Z);

30) Pozostate unieszkodliwianie odpadow (38.33.7);

31) Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (43.99.72);

32) Dziatalno$¢ agentdw zajmujacych si¢ sprzedaza hurtowa wyspecjalizowang pozostatych towarow
(46.18.2);

33) Sprzedaz hurtowa odpadow i ztomu (46.87.2);

34) Sprzedaz hurtowa obrabiarek (46.62.2);

35) Transport pasazerski na zadanie pojazdem z kierowca (49.33.2);

36) Posrednictwo w transporcie pasazerskim (52.32.7);

37) Transport drogowy towardow (49.41.72);

38) Magazynowanie paliw gazowych w ramach ustug zaopatrzenia sieciowego (35.24.7);

39) Magazynowanie i przechowywanie pozostalych towaréw (52.10.B);

40) Dzialalno$¢ w zakresie wymiany ruchu internetowego (61.10.A);

41) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej, bezprzewodowej 1 satelitarnej
(61.10.B);

42) Dzialalno$¢ w zakresie programowania gier komputerowych (62.10.A);

43) Pozostata dzialalno$¢ w zakresie programowania (62.10.B);

44) Dzialalno$¢ w zakresie cyberbezpieczenstwa (62.20.A);

45) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz zarzadzaniem urzadzeniami
informatycznymi (62.20.B);

46) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych (62.90.Z);

47) Dziatalnos$¢ spotek holdingowych, (64.21.Z);

48) Dziatalnos¢ spotek pozyskujacych finansowanie na rzecz innych podmiotow (64.22.7);
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2.

49) Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszy emerytalnych, gdzie
indziej niesklasyfikowana (64.99.Z);
50) Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi (68.20.Z);
51) Dziatalno$¢ prawnicza (69.10.2);
52) Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa (69.20.A);
53) Doradztwo podatkowe (69.20.B);
54) Dziatalno$¢ w zakresie audytu finansowego (69.20.C);
55) Dziatalno$¢ w zakresie geodezji i kartografii (71.12.A);
56) Pozostata dziatalno§¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (71.12.B);
57) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych (72.10.Z);
58) Dziatalnos¢ rzecznikow patentowych i dziatalno$¢ marketingowa, (74.91.7);
59) Wszelka pozostata dzialalno§¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(74.99.2);
60) Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i lekkich pojazdéw silnikowych, w tym motocykli
(77.11.2);
61) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych (77.32.2);
62) Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej niesklasyfi-
kowane (77.39.Z);
63) Dziatalnos¢ detektywistyczna i dziatalno$é ochroniarska w zakresie ochrony osobistej (80.01.2);
64) Dziatalnos¢ ochroniarska, gdzie indziej niesklasyfikowana (80.09.Z).
Jezeli do podjecia dziatalno$ci gospodarczej okreslonej w ust.1 wymagane jest, na mocy odrgbnych przepi-
sow, zezwolenie lub koncesja, Spotka nie moze podjac dziatalno$ci bez uzyskania wymaganego zezwolenia
lub konces;ji.

III. KAPITAL I AKCIJE.

§7.

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 83.853.670,00 zt (stownie: osiemdziesiat trzy miliony osiemset pi¢édziesiat
trzy tysiagce sze$Cset siedemdziesiat ztotych) i dzieli si¢ na 8.385.367 (stownie: osiem miliondw trzysta osiem-
dziesiat pie¢ tysigey trzysta sze§cdziesigt siedem) akcji o wartosci nominalnej 10,00 zt (stownie: dziesig¢ zlo-
tych) kazda, emitowanych w seriach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

seria A od nr 00000001 do nr 00068165;
seria B od nr 00068166 do nr 00340823;
seria C od nr 00340824 do nr 00890195;
seria D od nr 00890196 do nr 01363290;
seria E od nr 01363291 do nr 01439567,
seria F od nr 01439568 do nr 04318701,
seria G od nr 04318702 do nr 04852034,
seria H od nr 04852035 do nr 05385367;
seria I od nr 05385368 do nr 08385367.

§8.

Akcje serii A, serii B, serii C, serii D, serii E, serii F oraz akcje serii G sg akcjami na okaziciela, za$ akcje
serii H oraz akcje serii I sa akcjami imiennymi.

Kapital zaktadowy moze by¢ podwyzszony przez emisj¢ nowych akcji lub podwyzszenie wartosci nomi-
nalnej dotychczasowych akcji.

Spotka moze emitowac akcje imienne i na okaziciela oraz dokonywac zamiany akcji imiennych na akcje na
okaziciela i akcji na okaziciela na akcje imienne. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela moze by¢
dokonana na zadanie akcjonariusza Spoiki.
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1.

2.

§9.
Akcje moga by¢ umarzane. Akcje moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez

Spotke (umorzenie dobrowolne).
Umorzenia dokonuje si¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia, na zasadach okre§lonych w KSH.

§ 10.

Spotka moze emitowaé obligacje i inne papiery wartosciowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

IV. ORGANY SPOLKI.

§11.

Organami Spoéiki sa:

1) Zarzad Spoiki;
2) Rada Nadzorcza;
3) Walne Zgromadzenie.
A. Zarzad Spolki
§12.

1. Zarzad moze by¢ jedno lub wieloosobowy. Wspdlna kadencja Zarzadu trwa pig¢ kolejnych lat.

2.  Liczbe cztonkéw Zarzadu danej kadencji okresla Rada Nadzorcza.

3. Czlonkéw Zarzadu powoluje Rada Nadzorcza, po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego. Rada
Nadzorcza okresla uchwatg zasady i tryb powolywania cztonkow Zarzadu w drodze postgpowania kwalifi-
kacyjnego.

4. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub z waznych powodoéw — zawieszony w czynnosciach
przez Rade¢ Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie.

5. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa najp6zniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu. Mandat Cztonka
Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji lub odwotania go ze sktadu Zarzadu.

6. Czlonkiem Zarzadu Spoétki moze by¢ wylacznie osoba, ktdra spelnia wymagania wskazane w przepisach
prawa, w tym w szczeg6lnosci w art. 18 KSH oraz w art. 22 Ustawy.

7.  Czlonek Zarzadu sktada rezygnacj¢ innemu Cztonkowi Zarzadu lub prokurentowi na pismie oraz przekazuje
jej kopie, do wiadomosci, Radzie Nadzorczej. Jezeli w wyniku rezygnacji Cztonka Zarzadu Zaden mandat w
Zarzadzie nie bylby obsadzony, Czlonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej. Jezeli zaden man-
dat w Radzie Nadzorczej nie jest obsadzony, Czlonek Zarzadu sktada rezygnacje akcjonariuszom, zwolujac
jednoczesnie Walne Zgromadzenie. Ogloszenie o0 Walnym Zgromadzeniu zawiera takze oswiadczenie o re-
zygnacji Czlonka Zarzadu. Rezygnacja jest skuteczna z dniem nastgpujacym po dniu, na ktéry zwotano
Walne Zgromadzenie.

§13.

1.  Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynno$ciach sadowych i pozasado-
wych.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoétki, niezastrzezone przepisami prawa lub postano-
wieniami Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.

3. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Spotki upowaznieni sa:

1) w przypadku Zarzadu jednoosobowego - cztonek Zarzadu samodzielnie;
2) w przypadku Zarzadu wieloosobowego - dwoch cztonkéw Zarzadu tacznie albo jeden czlonek Zarzadu
acznie z prokurentem.
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10.

Do wykonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju lub czynnos$ci szczegdlnych moga by¢ ustanowieni pet-

nomocnicy dzialajacy samodzielnie w granicach swojego umocowania.

Tryb dzialania Zarzadu okresla szczegdtowo regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade

Nadzorcza.

Wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Spotki wymagaja uchwaty Zarzadu. Uchwaty

Zarzadu wymaga w szczegolnosci:

1) przyjecie regulaminu Zarzadu;

2) przyjecie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spoiki;

3) tworzenie i likwidacja oddziatow, zaktadow, biur, przedstawicielstw;

4) powotanie prokurenta;

5) zaciaganie i udzielanie pozyczek, zaciaganie i udzielanie kredytow;

6) emisja obligacji;

7) przyjecie rocznych plandw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich;

8)  sporzadzenie i przyj¢cie sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz
sporzadzenie i przyjecie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej oraz spra-
wozdania z dziatalnos$ci grupy kapitatowej, o ile taki obowigzek wynika z wlasciwych przepiséw pra-
wa;

9) przyjecie wniosku, co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

10) rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci, zaliczonymi
do wartosci niematerialnych i prawnych rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji dtugotermino-
wych, w tym: obcigzenie ograniczonym prawem rzeczowym oraz wniesienie jako wkladu do spotki
lub spotdzielni, o wartosci rynkowej tych sktadnikow przekraczajacej 100.000 ztotych;

11) zbycie akcji lub udziatéw innej spotki, o wartosci rynkowej przekraczajacej 100.000 ztotych;

12) nabycie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci, a takze objecie albo
nabycie akcji lub udziatéw innej spotki, o wartosci przekraczajacej 100.000 ztotych;

13) sporzadzanie sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi mar-
ketingowe, ushugi w zakresie stosunkéw migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spoteczne;j
oraz ustugi doradztwa zwigzane z zarzadzaniem, a ponadto sprawozdania ze stosowania dobrych prak-
tyk, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3 Ustawy, celem przedtozenia ich Radzie Nadzorczej;

14) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia oraz
sprawy, ktore wymagaja zgody lub opinii Rady Nadzorczej lub zgody Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoScig glosow.

W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢ roéwniez przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozu-

miewania si¢ na odlegtosc.

Zarzad moze podejmowacé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odlegltosc¢.

Cztonkowie Zarzadu moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swdj gtos na pismie za

posrednictwem innego cztonka Zarzadu.

§ 14.

Zasady ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie z uwzglednieniem

przepiséw Ustawy o Wynagrodzeniach.

Cztonek Zarzadu wykonuje swoje obowigzki wynikajace z petnionej funkcji na podstawie umowy o §wiad-

czenie ushug zarzadzania, zawieranej na czas pelnienia funkcji, na warunkach okreslonych zgodnie z uchwa-

Ia, o ktorej mowa w ust. 1 powyze;j.

Zarzad Spoéltki, w ramach wykonywania uprawnien w spotkach, wobec ktorych Spoétka jest przedsigbiorca

dominujagcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumen-

tow, jest zobowigzany do podjecia dziatan majacych za cel:

a) realizacj¢ obowiazkow, o ktoérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 Ustawy;

b) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organdéw zarzadzajacych i nadzorczych
podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie o Wynagrodzeniach.
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B. Rada Nadzorcza

N —

§ 15.

Rada Nadzorcza sktada si¢ co najmniej z pigciu cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie. Wspdlna kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy) lata.

Cztonkiem Rady Nadzorczej moze by¢ wyltacznie osoba, ktéra spetnia wymogi wskazane w przepisach
prawa, w tym w szczegolno$ci w art. 18 KSH oraz w art. 19 ust. 1-3 i 5 Ustawy.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sa powotywani po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady do spraw spotek z
udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych 0sob prawnych, o ktérej mowa w art. 19 Ustawy.

Co najmniej 2 czlonkéw Rady Nadzorczej powinni stanowi¢ niezalezni czltonkowie Rady Nadzorczej,
spelniajacy wszystkie kryteria niezaleznosci okreslone w Zalaczniku II do Zalecenia Komisji Europejskiej z
dnia 15 lutego 2005 roku dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) (Dz. U. UE L 52/52 z 2005 r.) oraz Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniaé kryteria niezaleznosci okreslone w ust. 4, przez
caly okres trwania jego mandatu. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza lub Zarzad Spotki powezmie wiado-
mo$¢, ze niezalezny cztonek Rady Nadzorczej Spotki, przestal w trakcie trwania mandatu spetnia¢ kryteria
niezaleznosci i gdy uniemozliwia to spetnienie przez Spotke wymogu posiadania co najmniej 2 cztonkow
niezaleznych, nalezy podja¢ czynno$ci, majace na celu wezesniejsze zlozenie mandatu przez takiego czton-
ka Rady Nadzorczej lub jego odwotanie.

Przed powotaniem do sktadu Rady Nadzorczej Spotki, osoba kandydujaca na niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej zobowigzana jest ztozy¢ o$wiadczenie na piSmie, iz spelnia kryteria niezalezno$ci, okreslone w
ust. 4.

Niedokonanie wyboru przez Walne Zgromadzenie cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajacych kryteria nieza-
leznosci, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej, jak roéwniez brak takich osob w sktadzie Rady Nadzorczej, nie
stanowi przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Rad¢ Nadzorcza.

Akcjonariusz Agencja Rozwoju Przemystu S.A. z siedzibg w Warszawie oraz Walne Zgromadzenie maja
obowiazek niezwlocznego podjecia dziatan majacych na celu odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej Spoiki,
ktoéry nie spetnia wymogow okre§lonych w ust. 2 i 3 powyze;.

Cztonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje Zarzadowi Spotki w formie pisemne;j.

§ 16.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej i Wiceprzewodniczacego, a
w miar¢ potrzeby takze Sekretarza Rady.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, zwotuje posie-
dzenia Rady i przewodniczy im. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwoluje i otwiera
pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady i przewodniczy na nim do chwili wyboru Przewodniczacego.
Rada Nadzorcza moze odwota¢ z pelnionej funkcji Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza
Rady.

§17.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.

Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwota¢ posiedzenie Rady takze na pisemny wniosek Zarzadu Spoétki
lub cztonka Rady. W takim przypadku posiedzenie Rady powinno zosta¢ zwotane w ciggu dwodch tygodni
od daty zgloszenia zadania.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosc.
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§ 18.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkow

Rady.

Uchwaty Rady zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow cztonkéw obecnych na posiedzeniu i moga by¢

podejmowane jezeli o terminie, miejscu i porzadku obrad zostali nalezycie powiadomieni wszyscy jej

cztonkowie, a w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa cztonkow Rady, w tym jej Przewodniczacy
lub Wiceprzewodniczacy. W razie rownosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezpo-

$redniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali

powiadomieni o tre$ci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady wzigta udzial w podej-
mowaniu uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady Nadzorczej, oddajac swoj

glos na pi$mie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu w sposob, o ktorym mo-

wa w zdaniu poprzednim, nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Ra-
dy Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezpo-

sredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ takze w sprawach, dla ktorych Statut Spotki przewiduje gloso-

wanie tajne, o ile zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej nie zglosi sprzeciwu.

Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktory szczegdtowo okresla tryb jej postepowania.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staty nadzoér nad dziatalnoscia Spotki w zakresie przewidzianym w

KSH oraz:

1) wybdr firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych;

2) ksztaltowanie indywidualnych wynagrodzen cztonkow Zarzadu, z zastrzezeniem § 26 ust. 1 pkt 12;

3) zawieranie umow o $wiadczenie ustug zarzadzania z Cztonkami Zarzadu;

4) zatwierdzanie strategicznych planéw wieloletnich Spoiki;

5) zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo- finansowych Spoiki;

6) ocena sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoitki oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej;

7) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

8) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikoéw czynnosci, o ktorych mowa w
pkt61i7;

9) skladanie Walnemu Zgromadzeniu opinii w przedmiocie udzielenia Cztonkom Zarzadu absolutorium za
poprzedni rok obrotowy;

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spoiki;

11) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki;

12) zatwierdzanie sprawozdan o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marke-
tingowe, ustugi w zakresie stosunkoéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzane z zarzadzaniem;

13) zatwierdzanie sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3 Ustawy;

14) opiniowanie polityki wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

15) opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia przez Walne Zgromadze-
nie.

W zakresie spraw majatkowych Spotki, zgody Rady Nadzorczej wymaga:

1) nabycie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu Ustawy o Rachunkowos$ci, w tym nieruchomosci
lub udzialéow w nieruchomosci, a takze prawa uzytkowania wieczystego lub udzialow w prawie wieczy-
stego uzytkowania o wartosci:

a) od 500.000 ztotych wiacznie lub
b) od wartosci 2% sumy aktywow w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

2) rozporzadzenie sktadnikami aktywéw trwatych w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci, zaliczonymi
do wartoséci niematerialnych i prawnych rzeczowych aktywéw trwatych lub inwestycji dtugotermino-
wych, w tym nieruchomoscig lub udzialem w nieruchomosci, a takze prawem uzytkowania wieczystego
lub udziatem w prawie uzytkowania wieczystego, obejmujace rowniez wniesienie jako wktad do spétki
lub spotdzielni, obcigzenie prawami rzeczowymi oraz leasing finansowy, o wartosci rynkowej tych
sktadnikow rownej lub przekraczajacej 500.000 ztotych lub 2% sumy aktywow w rozumieniu Ustawy o
Rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

3) oddanie sktadnikow aktywow trwatych, o ktéorych mowa w pkt 2 powyzej, do korzystania innemu pod-
miotowi, na okres dluzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnos$ci prawnej, o war-
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10.

tosci rynkowej przedmiotu czynnosci prawnej przekraczajacej 5% sumy aktywoéw w rozumieniu Usta-

wy o Rachunkowo$ci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

przy czym, w przypadku:

a) umoéw najmu, dzierzawy i innych umoéow o oddanie sktadnika majatkowego do odptatnego korzy-
stania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej rozumie si¢ war-
to$¢ Swiadczen za:

— 1ok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umow zawieranych na czas
nieoznaczony;
— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na czas oznaczony;

b) umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych umoéw o oddanie sktadnika majatkowego do korzystania
innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowg przedmiotu czynno$ci prawnej rozumie si¢ rownowar-
tos¢ $wiadczen, jakie przystugiwalyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— rok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapi na podstawie umowy zawieranej na czas
nieoznaczony;
— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umoéw zawartych na czas oznaczony;

4) zawarcie umowy:

a) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 20.000 zlotych Iub
0,1% sumy aktywoéw w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

b) zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o warto$ci przekraczajacej 50.000 ztotych
lub 0,1% sumy aktywoéw w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostat-
niego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

5) zawarcie umowy o ustugi prawne, ushugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ushugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli
wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego za swiadczone ustugi tacznie w tej umowie lub innych umo-
wach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500.000 ztotych netto, w stosunku rocznym;

6) zmiana umowy o ushlugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow migdzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyz-
szajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktorej mowa w pkt 5 powyzej;

7) zawarcie umowy o uslugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw migdzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ushugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w kto-
rych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana;

8) objecie albo nabycie akcji lub udzialéw innej spotki o wartosci:

a) od 500.000 ztotych wlacznie, lub

b) od 10% sumy aktywoéw w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatnie-
go zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spotki;

9) zbycie akcji lub udziatéw innej spotki o wartosci rynkowej:

a) od 500.000 ztotych wiacznie, lub

b) od 10% sumy aktywow w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatnie-
go zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spotki;

10) zacigganie i udzielanie pozyczek oraz zacigganie i udzielanie kredytow, o wartosci przekraczajacej
10.000.000 ztotych;

11) nabycie obligacji, certyfikatow inwestycyjnych i innych instrumentéw finansowych, o wartosci prze-
kraczajacej 500.000 ztotych;

12) zawarcie istotnej transakcji w rozumieniu Ustawy o Ofercie, zgodnie z art. 90h-901 Ustawy o Ofercie.

Jezeli Rada Nadzorcza nie wyrazi zgody na dokonanie okre$lonej czynnosci, Zarzad moze zwrécié¢ si¢ do

Walnego Zgromadzenia o powzi¢cie uchwaty udzielajacej zgody na dokonanie tejze czynnosci.

Uchwaty Rady Nadzorczej wymaga okreslenie wykonywania prawa glosu na Walnych Zgromadzeniach lub

na Zgromadzeniach Wspdlnikoéw spotek, wobec ktorych Spotka jest spotka dominujacg w rozumieniu KSH,

w sprawach:

a) zawigzania przez spotke innej spotki;

b) zmiany statutu lub umowy oraz przedmiotu dziatalnosci spotki;

¢) polaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spoitki;

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego spoiki;

e) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa spotki lub jego zorganizowanej czgéci oraz ustanowienia na
nich ograniczonego prawa rzeczowego.
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§ 19.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowiazki osobiscie.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich czionkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w oparciu o Ustawe o Wyna-
grodzeniach.

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej, delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci czton-
ka Zarzadu, ustala uchwatg Rada Nadzorcza.

C. Walne Zgromadzenie

N —

10.

11.

12.
13.

14.

§ 20.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki w terminie szeSciu miesigcy po uptywie roku ob-
rotowego lub Rada Nadzorcza w przypadku, gdy Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
tym terminie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub Rada Nadzorcza, jezeli zwo-
fanie go uzna za wskazane.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ rdwniez zwolane przez akcjonariuszy reprezentujacych co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogotu glosow w Spotce. Akcjonariusze wy-
znaczaja przewodniczacego tego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego moga
zada¢ zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad w terminie dwodch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi.

Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spolki oraz w
sposob okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami Ustawy o Ofercie.
Ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadzieécia sze$¢ dni przed terminem Walnego Zgro-
madzenia.

Prawo do uczestniczenia na Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby bedace akcjonariuszami Spoétki na
szesnascie dni przed data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadze-
niu).

Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektro-
nicznej. O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposob, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, postanawia
zwolujacy to Zgromadzenie.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu, o ktorym mowa w ust. 9, obejmuje w szczegdlnosci:

1) dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym wszystkich 0s6b uczestniczagcych w Walnym Zgroma-

dzeniu, w ramach ktorej moga one wypowiadac si¢ w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajac
w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia, i

2) wykonywanie osobiScie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku Walnego Zgromadzenia.
Rada Nadzorcza okresli w formie regulaminu szczegélowe zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystywaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej. Regulamin nie moze okre§la¢é wymogdéw i ograni-
czen, ktore nie sa niezbedne do identyfikacji akcjonariuszy i zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji
elektroniczne;j.

Spotka zapewnia transmisj¢ obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

W przypadku wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej Spotka
niezwlocznie przesyta akcjonariuszowi elektroniczne potwierdzenie otrzymania glosu.

Na wniosek akcjonariusza, ztozony nie p6zniej niz po uptywie trzech miesigcy od dnia Walnego Zgroma-
dzenia, Spotka przesyta akcjonariuszowi lub jego pelnomocnikowi potwierdzenie, ze jego glos zostat pra-
widtowo zarejestrowany oraz policzony, chyba ze takie potwierdzenie zostalo przekazane akcjonariuszowi
lub jego pelnomocnikowi wczesnie;.
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§ 21.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Porzadek obrad ustala Zarzad. Rada Nadzorcza ustala porzadek obrad, kiedy zwotuje ona Walne Zgroma-
dzenie.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziestg kapitatu zaktadowego moga
7ada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno by¢ zgloszone Zarzadowi nie p6zniej niz dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem
Zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektroniczne;.

Zarzad jest obowigzany niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym ter-
minem Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariu-
szy. Ogloszenie nastepuje w sposob wlasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziestg kapitatu zaktadowego moga
przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spolce na pismie lub przy wykorzystaniu srodkow ko-
munikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktore maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spotka niezwlocznie oglasza
projekty uchwat na stronie internetowe;.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

§ 22.

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spoitki lub w Warszawie.

§ 23.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly bez wzglgdu na liczbe obecnych akcjonariuszy i repre-
zentowanych akcji.

Jezeli niniejszy Statut lub ustawa nie stanowiag inaczej kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo
do jednego glosu.

§ 24.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wigkszos$cia gltosow, o ile przepisy ustawy lub
niniejszy Statut nie stanowig inaczej.

W przypadku przewidzianym w art. 397 KSH do uchwaly o rozwigzaniu Spotki wymagana jest wigkszos$¢
3/4 glosow.

§ 25.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkow organow Spotki lub likwidatorow, badz o pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w
sprawach osobowych. Poza tym tajne glosowanie nalezy zarzadzi¢ na zadanie cho¢by jednego akcjonariu-
sza obecnego lub reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, lub osoba przez niego wskazana, po czym
sposrdd osob uprawnionych do gtosowania wybiera sie przewodniczacego obrad.

Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajacy szczegoétowo tryb prowadzenia obrad, z zastrze-
zeniem § 20 ust. 11.
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§ 26.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki, sprawozdania z dziatalno$ci
grupy kapitatowej Spotki oraz sprawozdania finansowego i skonsolidowanego sprawozdania finanso-
wego grupy kapitatowej Spotki za ubiegly rok obrotowy;

2) powzigcie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty;

3) wudzielanie absolutorium cztonkom organdow Spoétki z wykonania przez nich obowigzkow;

4) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoiki;

5) zmiana Statutu Spotki;

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki;

7) podzial, potaczenie lub przeksztalcenie Spotki;

8) rozwigzanie i likwidacja Spotki;

9) emisja obligacji, w tym zamiennych lub z prawem pierwszenstwa;

10) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru;

11) podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia i znoszenia kapitatow i funduszy celowych;

12) ustalanie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu;

13) ustalanie zasad oraz wysokosci wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej;

14) zawiazanie przez Spotke innej spotki;

15) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czg$ci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

16) przyjecie polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, zgodnie z art. 90d ust. 1 Usta-
wy o Ofercie.

Uchwata Walnego Zgromadzenia okresla zasady zbywania sktadnikow aktywow trwatych Spotki w rozu-

mieniu Ustawy o Rachunkowosci z zastosowaniem trybu przetargu lub aukcji oraz z okre§leniem wyjatkow

od obowiazku ich zastosowania — w przypadku zbywania przez Spétke sktadnikow aktywow trwatych o

warto$ci rynkowej przekraczajacej 0,1% sumy aktywoéw w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci, ustalo-

nych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba ze warto$¢ rynkowa tych
sktadnikow nie przekracza 20.000 ztotych.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy réwniez podejmowanie uchwatl w innych sprawach, nie

wymienionych w ust. 1 i ust. 2 powyzej, oraz pozostatych postanowieniach Statutu, a zastrzezonych w

przepisach KSH i innych, powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, dla Walnego Zgromadzenia.

§27.

Skuteczno$¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki nie jest uzalez-
niona od wykupienia akcji tych akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzaja si¢ na zmiang, pod warunkiem, ze uchwata ta
bedzie powzigta wigkszoscig dwoch trzecich gloséw i w Walnym Zgromadzeniu uczestniczg osoby reprezentu-
jace co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

V. GOSPODARKA SPOLKI

§ 28.

Organizacj¢ przedsigbiorstwa Spotki okresla regulamin organizacyjny, przyjety przez Zarzad Spotki i zatwier-
dzony przez Rade¢ Nadzorcza.

—_—

§ 29.

Spotka prowadzi rzetelng rachunkowo$¢, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

Spotka tworzy nastepujace kapitaly i fundusze:

1) kapitat zaktadowy;

2) kapitat zapasowy;
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3) kapitat rezerwowy;

4) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny;
5) zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych;
6) fundusz zatogi.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30.
1. Spotka zamieszcza swe ogloszenia w ,Monitorze Sadowym i Gospodarczym”, jezeli inne przepisy nie

stanowig inaczej.
2. Ogloszenia Spotki beda ponadto wywieszane w siedzibie przedsigbiorstwa Spotki.

Kuznia Raciborska, dnia 17.06.2025 r.
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