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Firma RAFAMET S.A. objela patronatem klasy CKZiU nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu, ktére ksztalca

w zawodzie technik mechanik. W ramach tej wspoélpracy grupa siedemnastu uczniow realizuje w kuznianskiej
spolce praktyki zawodowe. Mlodziez przez pi¢¢ tygodni bedzie poznawala poszczegolne etapy budowy maszyn

i specyfike pracy firmy nalezacej do lideréw branzy obrabiarkowej.

Uczniowie ,,Mechanika” na praktykach w firmie RAFAMET

To kolejna odstona wspotpracy firmy RAFAMET S.A. z Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu. Wczesniej w kuznianskiej spotce goscili m.in. uczniowie niemieckich szkot partnerskich

,Mechanika”, ktorzy realizowali zagraniczne staze w ramach projektow Leonardo Da Vinci oraz Erasmus+.

RAFAMET patronem III klas

- Po rozmowie z przedstawicielami spotki doszlismy do wniosku, Ze obszarow wspdipracy jest znacznie wiecej.
Dowodzq tego takze ankiety, ktore przeprowadzilismy wsrod uczniow w szkole. Chcielismy przekona¢ sie, jakie sq wizje
zawodowe uczniow po zakonczeniu szkoly Sredniej. Jak si¢ okazalo, nie wszyscy zamierzajq wyjechaé na Zachod,
pewna grupa osob chce studiowaé dziennie, ale jest tez znaczqca grupa uczniow, ktorzy zamierzajq pracowac na
lokalnym rynku albo tez pracowad, a przy tym ksztalcic si¢ w systemie wieczorowym lub zaocznym — mowi Mirostaw

Uliczka, wicedyrektor CKZiU nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu ds. ksztatcenia zawodowego.

- Wiemy, zZe obecnie szczegolnie popularne sq takie kierunki jak technik informatyk, czy technik mechatronik, ale
lokalny rynek pracy poszukuje takze absolwentow w tradycyjnych zawodach, takich jak technik mechanik, czy technik
elektryk. Wlasnie na potrzeby ,,odrodzenia si¢” tych kierunkow chcemy ksztalci¢ miodziez w zawodzie technik
mechanik. Mysle, ze taka jest istota ksztalcenia zawodowego: nie mamy zasila¢ urzedu pracy, ale firmy na lokalnym

rynku - dodaje Mirostaw Uliczka.

W podobnym tonie wypowiada si¢ Slawomir Janowski, dyrektor szkoty. - Istotg pracy szkof techniczmnych
i zawodowych jest wspolpraca z pracodawcami. Moze ona polegac¢ m.in. na organizowaniu wizyt studyjnych uczniow
w zaktadach pracy, czy realizacji praktyk oraz stazy zawodowych. Najwigksze efekty pozwala uzyskaé wspolpraca
przybierajqca forme klasy patronackiej, jakq nawigzalismy z firmqg RAFAMET — podkresla dyrektor CKZiU

nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu.

Umowa, na mocy ktérej firma RAFAMET objeta patronatem klasy ksztalcagce w zawodzie technik mechanik, zostata
zawarta w marcu tego roku. - Celem porozumienia jest wspoldzialanie na rzecz rozwoju oswiaty i umozliwienia
uczniom weryfikacji wiedzy zdobytej w szkole, w warunkach rzeczywistych, w formie odbywanych praktyk, a co za tym
idzie - podniesienia ich kompetencji zawodowych. W ten sposob wzbogacamy rowniez mozliwosci przygotowania
zawodowego przyszlych kadr, zgodnie z potrzebami rynku pracy, w tym rowniez naszej firmy — mowi Barbara

Jedrzejowska, Specjalista do spraw personalnych i wynagrodzen firmy RAFAMET S.A.
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Praktyki uczniéw w Kuzni Raciborskiej

Pigciotygodniowe praktyki rozpoczety si¢ 5 listopada br. Bierze w nich udziat siedemnastoosobowa grupa uczniow
CKZiU ,Mechanik”. - Uczniowie zostali podzieleni na grupy i bedq co tydzien pracowac w innej brygadzie, dzigki
czemu zapoznajq sie ze specyfikq poszczegolnych stanowisk produkcyjnych. Uczniowie juz jako praktykanci wykonujq
prace w brygadach montazowo - Slusarskich, zajmujq sie takze obrobkg skrawaniem na obrabiarkach
konwencjonalnych, jak rowniez na obrabiarkach sterowanych numerycznie. Dodatkowo, zapoznajg si¢ z doborem,
kalibracjq oraz wydawaniem narzedzi. Kolejnymi etapami jest zapoznanie uczniow z dokumentacjq konstrukcyjno -
technologiczng oraz poznanie procesu kontroli i zarzqdzania jakoScig. To bardzo wazne, by poznali nie tylko proces
budowy maszyn, ale takze specyfike ich montazu i sam proces obrobki skrawaniem - opisuje Krzysztof Murawski,
opiekun praktyk, a jednocze$nie Kierownik Projektu na Wydziale Montazu w firmie RAFAMET. Krzysztof Murawski

pierwsze kroki swojej kariery zawodowej stawiat wlasnie jako praktykant w kuznianskiej spotce.

W pieciotygodniowych praktykach uczestniczy siedemnastoosobowa grupa uczniéw CKZiU , Mechanik”.
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Praktyki poprzedzito zwiedzanie zaktadu i szkolenie BHP. Uczniom powierzono zadania, ktore na co dzien realizuja
pracownicy firmy, sg one jednak odpowiednio dopasowane do ich mozliwosci, a nad ich przebiegiem piecze sprawuja
brygadzi$ci. Opiekunowie wprowadzaja miodych ludzi w arkana pracy firmy RAFAMET i dzielg si¢ swoimi

doswiadczeniami, w tym z zagranicznych wyjazdow zwigzanych z montazem maszyn u odbiorcow.
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Uczniowie zostali podzieleni na grupy i beda co tydzien pracowa¢ w innej brygadzie, dzigki czemu zapoznajg si¢ ze

specyfika poszczegolnych stanowisk produkcyjnych.
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Praktyki rozpoczety si¢ 5 listopada i potrwaja do 7 grudnia br.
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Praktyki uczniéw raciborskiego ,,Mechanika” potrwajg do 7 grudnia, wtedy przyjdzie czas na podsumowania. O tym,
jak cennym do$wiadczeniem sg praktyki, juz zdazyt przekonaé sie m.in. Patryk Zemelka, ktéry dwa lata temu odbywat
praktyki w spotce z Kuzni Raciborskiej, a od ponad roku jest zatrudniony w firmie jako $lusarz. — Sprawdzitem, jak
w praktyce wyglagdajq procesy, o ktorych uczylismy sie w szkole. Takie praktyki to najlepszy sposob, by pozna¢ dziatanie

firmy —moéwi P. Zemelka.

- Gilownym celem praktyk w firmie RAFAMET jest zapoznanie uczniow z poszczegolnymi etapami produkcji w sposob
kompleksowy, by nabyte doswiadczenie zaowocowato w przyszlych latach. Bardzo zalezy nam na tym, by mlodziez po
ukonczeniu szkoly do nas wrocila juz w roli pracownikow w pewnym stopniu wykwalifikowanych — podsumowuje

K. Murawski.

* %k

RAFAMET S.A.

Fabryka Obrabiarck RAFAMET S.A. z Kuzni Raciborskiej jest jednym z kilku na $wiecie producentow obrabiarek
specjalnych do obrébki zestawow kotowych pojazdéw szynowych (kolej, metro, tramwaje). Wykonuje rowniez, na
jednostkowe zamoéwienia, wielkogabarytowe obrabiarki specjalistyczne dla odbiorcow w sektorach: energetycznym,
maszynowym, stoczniowym, hutniczym oraz zbrojeniowym. Udziat eksportu w sprzedazy to okoto 70-80 proc. Kapitat

zaktadowy wynosi 43.187.010,00 zt.



