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KODEKS ETYKI
FABRYKI OBRABIAREK RAFAMET S.A. W RESTRUKTURYZACJI

. WSTEP

Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji prowadzi swojg dziatalno$¢ zgodnie z przyjetg
misjg, wizjg oraz wartosciami, budujgc trwate i wiarygodne relacje z pracownikami, klientami,
dostawcami, partnerami biznesowymi, akcjonariuszami oraz pozostatymi interesariuszami. Przyjecie
Kodeksu Etyki stanowi wyraz naszego zobowigzania do prowadzenia dziatalno$ci w sposéb
odpowiedzialny, uczciwy i transparentny oraz do ksztattowania kultury organizacyjnej opartej na
najwyzszych standardach etycznych.

Kodeks Etyki okresla wartosci, zasady oraz standardy postepowania obowigzujgce wszystkich
pracownikéw Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, rodzaju wykonywanej pracy, wymiaru czasu pracy czy miejsca jej Swiadczenia.
Postanowienia Kodeksu majg rowniez zastosowanie do oséb dziatajgcych na rzecz Spéiki lub w jej
imieniu oraz do podmiotéw wspotpracujgcych z Fabrykg Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacii,

w szczegolnosci kontrahentéw, partnerow biznesowych, dostawcow i klientow.

Jako przedsiebiorstwo odpowiedzialne spotecznie jesteSmy swiadomi wptywu naszej dziatalnosci na
otoczenie gospodarcze, spoteczne i S$rodowiskowe. Dlatego przestrzeganie zasad etyki,
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz wewnetrznych regulacji stanowi jeden z fundamentéw

funkcjonowania Spotki.

Kodeks Etyki jest praktycznym przewodnikiem wspierajgcym pracownikéw w podejmowaniu wtasciwych
decyzji i realizacji obowigzkéw stuzbowych. Okresla wartosci oraz standardy postepowania, ktérymi
kierujemy sie w relacjach ze wspotpracownikami, przetozonymi, klientami, dostawcami, partnerami
biznesowymi, spotecznosciami lokalnymi i wszystkimi pozostatymi interesariuszami.

Zalezy nam, aby kazdy pracownik czut sie wspoétodpowiedzialny za rozwdj Fabryki Obrabiarek
RAFAMET S.A. w restrukturyzacji, identyfikowat sie z jej wartosciami oraz wykonywat swoje obowigzki
z odpowiedzialnoscig i uczciwoscig. Wierzymy, ze zaangazowanie, ciggte doskonalenie kompetenc;ji

oraz wzajemne zaufanie stanowig podstawe trwatego rozwoju Spotki.

Szanujemy indywidualno$é kazdego pracownika oraz doceniamy jego wktad w realizacje wspdlnych
celéw. R6znorodnosé doswiadczen, wiedzy i poglgddw traktujemy jako Zrédto innowacyjnosci i rozwoju.
Tworzymy sSrodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku, otwartym dialogu i wspétpracy,
zapewniajgc wszystkim pracownikom mozliwosé swobodnego wyrazania opinii w sprawach

zawodowych.
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Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji konsekwentnie przeciwdziata wszelkim

przejawom mobbingu, dyskryminacji, nierbwnego traktowania oraz wykorzystywania stanowiska
stuzbowego do celdéw prywatnych. Budowanie bezpiecznego, przyjaznego i etycznego $rodowiska
pracy jest obowigzkiem kazdego pracownika i stanowi jeden z podstawowych elementéw kultury

organizacyjnej Spoiki.

Il. KLUCZOWE WARTOSCI FABRYKI OBRABIAREK RAFAMET S.A. W RESTRUKTURYZACJI

Wartosci Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji stanowig fundament naszej kultury
organizacyjnej oraz wyznaczajg standardy postepowania wszystkich pracownikéw, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, zakresu obowigzkéw czy miejsca wykonywania pracy.

W codziennej dziatalnosci kierujemy sie przekonaniem, ze réwnie wazne jak osigganie celow
biznesowych jest sposéb ich realizacji. Dziatajgc zgodnie z przyjetymi wartosciami, budujemy zaufanie
naszych klientéw, partneréw biznesowych, akcjonariuszy oraz pozostatych interesariuszy, wzmacniajgc
pozycje i wiarygodnos¢ Spoiki.

Kluczowymi wartosciami Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji, ktére wyznaczajg
kierunek naszych dziatah oraz ksztattujg kulture organizacyjna, sa:

e Profesjonalizm,

e Odpowiedzialnos¢,

e Uczciwoseé.

PROFESJONALIZM

Profesjonalizm oznacza wykonywanie obowigzkéw z najwyzszg starannoscig, wykorzystaniem
posiadanej wiedzy, doswiadczenia oraz kompetencji. Kazdy pracownik dgzy do rzetelnej, terminowej
i skutecznej realizacji powierzonych zadanh oraz stale rozwija swoje kwalifikacje zawodowe.

Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji wspiera rozwéj pracownikéw, tworzgc warunki
do podnoszenia kompetenc;ji i doskonalenia umiejetnosci. Dgzymy do ciggtego doskonalenia proceséw

oraz utrzymywania najwyzszych standardow jakosci produktéw, ustug i wspotpracy z interesariuszami.

ODPOWIEDZIALNOSC

Odpowiedzialnos¢ oznacza swiadome podejmowanie decyzji oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
skutki. W swoich dziataniach uwzgledniamy potrzeby klientéw, partneréw biznesowych, pracownikéw
oraz spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalno$é.

Kazdy pracownik Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzac;ji:

¢ wykonuje swoje obowigzki sumiennie, terminowo i z nalezytg starannoscia,

e dotrzymuje zobowigzan oraz nie sktada obietnic bez pokrycia,

e chroni informacje poufne oraz wiasciwie reprezentuje Spotke,

¢ racjonalnie i odpowiedzialnie gospodaruje powierzonym mieniem oraz zasobami,

e podejmuje decyzje w oparciu o rzetelng analize ryzyka, korzysci i mozliwych konsekwencji,

e rozumie wptyw swojej pracy na realizacje celéw zespotu i catej Spotki,
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e wycigga wnioski z osiggnietych sukceséw oraz popetnionych btedow, traktujgc je jako element

procesu ciggtego doskonalenia.

uczciwosce

Reputacja Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji jest jednym z jej najcenniejszych

aktywow. Budujemy jg kazdego dnia poprzez uczciwe, odpowiedzialne i transparentne dziatania.

Pracownicy Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacii:

¢ wykonujg swoje obowigzki zgodnie z zasadami etyki, obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
regulacjami wewnetrznymi,

e nie tolerujg korupcji, naduzy¢ ani innych dziatan naruszajgcych uczciwo$¢, bezstronnosc
i przejrzysto$¢ prowadzonej dziatalnosci,

e kierujg sie obiektywizmem i rbwnoscig w podejmowaniu decyzji oraz w relacjach z interesariuszami,

e przekazujg informacje rzetelne, sprawdzone i zgodne ze stanem faktycznym,

e odnoszg sie do wszystkich oséb z szacunkiem, dbajgc o kulture wspodtpracy oraz wzajemne
zaufanie,

e wykonujg swoje obowigzki z nalezytg starannoscig, majgc na wzgledzie dobro Spdiki, jej
pracownikéw oraz partneréw biznesowych.

Przestrzeganie tych wartosci stanowi podstawe budowania trwatego zaufania do Fabryki Obrabiarek

RAFAMET S.A. w restrukturyzacji oraz dtugofalowego rozwoju Spétki.

. FABRYKA OBRABIAREK RAFAMET S.A. W RESTRUKTURYZACJI | RELACJE Z
INTERESARIUSZAMI

Sukces Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji oraz tworzenie bezpiecznego i
przyjaznego Srodowiska pracy zalezg od zaangazowania, odpowiedzialnosci i postawy wszystkich
pracownikéw. Otwarta komunikacja, wzajemny szacunek oraz wspdélne rozumienie strategii i celow

Spoiki sprzyjajg budowaniu efektywnych zespotéw i osigganiu dtugoterminowych rezultatow.

KADRA KIEROWNICZA

Kadra kierownicza Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji, obejmujgca cztonkow

Zarzadu, dyrektoréw oraz kierownikéw, odpowiada za ksztattowanie kultury organizacyjnej opartej na

wartosciach i zasadach okreslonych w niniejszym Kodeksie Etyki.

Realizujgc swoje obowigzki, kadra kierownicza:

e daje przykiad postepowania zgodnego z wartosSciami i zasadami etycznymi obowigzujgcymi w
Spoice,

e przeciwdziata mobbingowi, dyskryminacji oraz wszelkim przejawom nieréwnego traktowania,

e zapewnia wszystkim pracownikom réwne traktowanie, z poszanowaniem ich godnosci, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, pftci, wieku, pochodzenia, wyznania, swiatopoglgdu, narodowosci,
niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej lub przynaleznosci zwigzkowej,

o stosuje przejrzyste i sprawiedliwe zasady zarzgdzania,
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e wspiera rozwdj zawodowy pracownikow oraz stwarza réwne mozliwosci podnoszenia kwalifikacji,
e prowadzi otwartg i rzetelng komunikacje,

e promuje kulture dialogu, wspotpracy oraz wzajemnego szacunku,

e zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz

wewnetrznymi regulacjami.

PRACOWNICY

Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji przywigzuje szczegdlng wage do poszanowania
praw pracowniczych oraz budowania s$rodowiska pracy sprzyjajgcego wspétpracy, rozwojowi
i wzajemnemu zaufaniu.

Zapewniamy pracownikom godne i bezpieczne warunki pracy, rowne mozliwosci rozwoju zawodowego
oraz ochrone prywatnosci. Wszystkich pracownikéw traktujemy z szacunkiem, sprawiedliwie i zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Tworzymy kulture organizacyjng opartg na wspétpracy, odpowiedzialnosci i otwartej komunikaciji.
Cenimy wymiane wiedzy i doswiadczen, kolezehsko$¢ oraz gotowos¢ do wzajemnego wsparcia.
Wierzymy, ze réznorodnos¢ doswiadczen i poglgdéw wzmacnia potencijat Spétki oraz sprzyja tworzeniu
innowacyjnych rozwigzan.

Dbamy o skuteczng komunikacje wewnetrzng, zapewniajac pracownikom dostep do informaciji
niezbednych do prawidtowego wykonywania obowigzkéw oraz realizacji celéw Spditki.

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia pracownikow stanowig jeden z naszych priorytetow. Stale
doskonalimy warunki pracy, rozwijamy kulture bezpieczenstwa oraz przestrzegamy przepiséw prawa i
obowigzujgcych procedur w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji sg zobowigzani do wtasciwego
korzystania z majatku Spotki oraz ochrony jej zasobdw, w szczegdlnosci mienia, informacji, praw
wiasnosci intelektualnej i tajemnicy przedsiebiorstwa.

Za naruszenie zasad etyki uznaje sie w szczegodlnosci przekazywanie osobom nieuprawnionym
informacji dotyczacych dziatalnosci Spotki, w tym publikowanie nieautoryzowanych tresci w mediach,
Internecie oraz mediach spotecznosciowych. Wypowiedzi dotyczace dziatalnosci Spotki mogg byé

udzielane wytacznie przez osoby do tego upowaznione.

KLIENCI, DOSTAWCY | PARTNERZY BIZNESOWI

Relacje z klientami, dostawcami oraz partnerami biznesowymi budujemy w oparciu o profesjonalizm,
uczciwosc¢, wzajemny szacunek i odpowiedzialnosé.

Pracownicy Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacii:

e dbajg o dobre imie i reputacje Spotki,

e wykonujg swoje obowigzki rzetelnie, terminowo i z nalezytg starannoécia,

e zachowujg bezstronno$¢ oraz unikajg sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktu interesoéw,

o przekazujg rzetelne informacje dotyczace oferowanych produktéw, ustug oraz warunkéw

wspotpracy,
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e zapewniajg ochrone informacji poufnych i danych powierzonych przez klientéw oraz partneréw

biznesowych,
o traktujg wszystkich klientéw i partneréw biznesowych z jednakowym szacunkiem, bez jakiejkolwiek
dyskryminacji.
Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji nie toleruje korupcji ani zadnych innych form
naduzy¢. Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania zasad dotyczacych przeciwdziatania

konfliktowi intereséw, przyjmowania i wreczania prezentdw oraz zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci.

KONKURENCJA

Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z zasadami
uczciwej konkurencji oraz poszanowania dobrego imienia innych uczestnikow rynku.

Konkurujemy poprzez jako$¢ produktéw, innowacyjnosé, kompetencje pracownikéw oraz profesjonalng
obstuge klientow. Nie stosujemy praktyk naruszajgcych przepisy prawa ani zasad etyki biznesu,

a w kontaktach z konkurencjg zachowujemy rzetelnos¢, obiektywizm i szacunek.

SPOLECZNOSCI LOKALNE

Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji jest swiadoma swojej roli jako pracodawcy
i przedsiebiorstwa przemystowego funkcjonujgcego w spotecznosci lokalnej.

W miare posiadanych mozliwosci wspieramy inicjatywy stuzgce rozwojowi lokalnej spotecznosci oraz
utrzymujemy wspétprace z jednostkami samorzgadu terytorialnego, placéwkami edukacyjnymi
i organizacjami spotecznymi. Obecnie, w zwigzku z prowadzonym procesem restrukturyzaciji, skala tych
dziatan zostata ograniczona, jednak pozostajemy otwarci na wspotprace wspierajgcg rozwdj regionu

i ksztatcenie przysztych kadr przemystu.

SRODOWISKO

Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji prowadzi dziatalno$¢ z poszanowaniem
Srodowiska naturalnego oraz zasad zréownowazonego rozwoju.

Dazymy do racjonalnego wykorzystywania zasobéw naturalnych, ograniczania negatywnego wptywu
naszej dziatalnosci na srodowisko oraz ciggtego doskonalenia proceséw produkcyjnych pod wzgledem
efektywnosci srodowiskowe;.

Promujemy ws$rod pracownikéw postawy proekologiczne, obejmujgce miedzy innymi oszczedne
gospodarowanie energig, wodg i surowcami, ograniczanie ilosci odpadow oraz ich wtasciwg segregacije.
Uwzgledniamy aspekty srodowiskowe i spoteczne w rozwoju Spétki, wzmacniajgc jej odpowiedzialnosc,

konkurencyjnos¢ i diugoterminowg wartosé dla wszystkich interesariuszy.
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IV. ZASADY FUNKCJONOWANIA KODEKSU ETYKI

Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji dgzy do tego, aby wszyscy pracownicy,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, znali i stosowali w praktyce zasady okreslone w Kodeksie
Etyki.

Kodeks Etyki stanowi zbiér podstawowych wartosci i zasad postepowania obowigzujgcych w Spoétce.
Dokument jest dostepny dla pracownikéw w wewnetrznej sieci na stronie http://intranet/ .
Postanowienia Kodeksu Etyki obowigzujg wszystkich pracownikéw Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A.
w restrukturyzacji, niezaleznie od stanowiska, zakresu obowigzkow oraz miejsca wykonywania pracy.
Zasady okre$lone w Kodeksie Etyki majg zastosowanie rowniez do cztonkdw Zarzadu, oséb kierujgcych
jednostkami organizacyjnymi, osdb dziatajgcych na rzecz Spétki lub w jej imieniu oraz oséb i podmiotéw
wspotpracujgcych z Fabrykg Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji, w szczegodlnosci

dostawcéw, kontrahentow, klientow i partnerow biznesowych.

KONFLIKT INTERESOW

Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji szanuje prywatnos$¢ swoich pracownikéw oraz
ich prawo do aktywnosci osobistej, spotecznej i zawodowej poza miejscem pracy. Nalezy jednak
pamietaé, ze okreslone dziatania lub relacje mogg wplywac¢ na obiektywizm podejmowanych decyzji
oraz na postrzeganie Spétki przez jej otoczenie.

Konflikt interesébw oznacza sytuacje, w ktorej interes prywatny pracownika moze pozostawac
w sprzecznosci z interesem Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji lub wplywac¢ na

bezstronne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

Za konflikt intereséw mogg zosta¢ uznane w szczegdlnosci sytuacje, w ktérych interesy finansowe,
rodzinne, osobiste lub zawodowe pracownika, jego bliskich albo podmiotéw powigzanych mogg mieé
wplyw na podejmowane decyzje dotyczgce Spoiki.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do unikania sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktu intereséw
oraz do niezwlocznego zgtaszania takich przypadkéw przetozonemu Ilub wiasciwej komorce

organizacyjne;.

Zarzadzanie konfliktem interesow stanowi element systemu zapewnienia zgodnosci oraz
przeciwdziatania naduzyciom. Jego celem jest zapewnienie, aby decyzje podejmowane w Fabryce
Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji byly obiektywne, bezstronne i zgodne z najlepszym

interesem Spofki.
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PRZYJMOWANIE LUB WRECZANIE PREZENTOW

Prezenty i przejawy goscinnosci mogg by¢ akceptowane wytgcznie wtedy, gdy majg charakter
zwyczajowy, sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz nie wptywajg na bezstronnos¢ decyzji
biznesowych.

Nie jest dopuszczalne przyjmowanie ani oferowanie korzysci, ktére mogtyby zosta¢ uznane za préobe

wywarcia wptywu na decyzje biznesowe lub sposéb wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

BEZPIECZENSTWO INFORMACJI
Bezpieczenstwo informacji stanowi jeden z istotnych elementéw odpowiedzialnego funkcjonowania
Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzaciji.

Jako przedsiebiorstwo przemystowe, wspotpracujgce z klientami i partnerami biznesowymi na rynku

krajowym oraz miedzynarodowym, Spotka przykiada szczegélng wage do ochrony informacji poufnych,

danych osobowych, dokumentaciji technicznej, informacji handlowych oraz tajemnicy przedsiebiorstwa.

Pracownicy Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji zobowigzani sg do:

e przestrzegania przepisOw prawa oraz wewnetrznych zasad dotyczgcych ochrony informacji,

e ochrony informacji poufnych i niedopuszczania do ich nieuprawnionego ujawnienia,

e wiasciwego korzystania z systemow informatycznych, urzgdzen oraz zasobow Spétki,

e zachowania ostroznosci podczas korzystania z Internetu oraz mediéw spotecznosciowych,

e ochrony danych osobowych pracownikéw, klientow, dostawcédw i innych osdb wspotpracujgcych ze
Spotka.

Informacje dotyczace dziatalnosci Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji mogg by¢

przekazywane na zewnatrz wylgcznie przez osoby upowaznione.

Pracownicy powinni pamietaé, ze réwniez ich aktywnos¢ w przestrzeni publicznej i mediach

spotecznosciowych moze wptywaé na wizerunek Spotki. Publikowanie informacji mogacych naruszy¢

dobre imig Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji jest niedopuszczalne.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji stosuje zasade zerowej tolerancji wobec korupciji,
naduzy¢ oraz wszelkich dziatan naruszajgcych zasady uczciwego prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Polityka antykorupcyjna Spoftki okresla zasady przeciwdziatania korupciji i innym nieetycznym praktykom
oraz obowigzuje wszystkich pracownikdéw, w tym czionkédw Zarzadu i osoby petnigce funkcje

kierownicze.

W dziatalnosci Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji kierujemy sie zasadami:
e uczciwosci i transparentnosci,

e zgodnosci z przepisami prawa,

e bezstronnosci w podejmowaniu decyzji,

e odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.
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Zadne cele biznesowe, korzysci finansowe, oszczednosci lub interes Spékki nie mogg uzasadniaé

dziatan korupcyjnych, naduzy¢ ani innych zachowan sprzecznych z zasadami etyki.
Kazdy pracownik jest zobowigzany reagowa¢ na przejawy korupcji, proby wywierania niedozwolonego

wptywu lub inne dziatania moggce naruszac zasady uczciwego funkcjonowania Spotki.

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji tworzy srodowisko pracy oparte na zaufaniu,
uczciwosci i odpowiedzialnosci. Jednym z elementéw tej kultury jest umozliwienie pracownikom oraz
partnerom biznesowym zgtaszania zauwazonych nieprawidtowosci.

Kazdy pracownik oraz osoba wspotpracujgca ze Spétkg moze zgtosic informacje dotyczgce podejrzenia
naruszenia:

o Kodeksu Etyki,

e przepisdw prawa,

¢ regulacji wewnetrznych,

e zasad uczciwego i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci.

Spotka zapewnia mozliwo$¢ dokonywania zgtoszen z zachowaniem poufnosci oraz ochrong osoéb
dokonujgcych zgtoszenia i 0séb, ktorych zgtoszenie dotyczy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i przyjetymi procedurami.

Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji doktada wszelkich staran, aby kazde zgtoszenie
zostalo rzetelnie przeanalizowane oraz aby podjete zostaty odpowiednie dziatania wyjasniajgce

i naprawcze.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazdy pracownik Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji ma prawo zgtosi¢ przypadek
naruszenia postanowien Kodeksu Etyki w pierwszej kolejnosci do bezposredniego przetozonego. Jezeli
charakter sprawy to uzasadnia, zgtoszenie dotyczy bezposredniego przetozonego lub sprawa nie

zostanie odpowiednio rozpatrzona, pracownik moze przekazaé zgtoszenie Zarzgdowi Spofki.

W przypadku dokonania zgtoszenia zapewniona jest ochrona danych osoby zgtaszajgcej oraz osoby,
ktorej zgtoszenie dotyczy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami
Spofki.

Kadra kierownicza Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji jest zobowigzana do
wlasciwego reagowania na zgtoszone przypadki naruszen zasad okreslonych w Kodeksie Etyki oraz

podejmowania odpowiednich dziatann wyjasniajgcych.

Kodeks Etyki nie zastepuje powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa ani wewnetrznych regulaciji

obowigzujgcych w Fabryce Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji. Stanowi on zbiér zasad
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i wskazowek wspierajgcych pracownikéw w prawidtowym wykonywaniu obowigzkow stuzbowych oraz

podejmowaniu decyzji zgodnych z wartosciami i standardami przyjetymi przez Spotke.

Kodeks Etyki stanowi integralng czes¢ systemu zarzgdzania funkcjonujgcego w Fabryce Obrabiarek

RAFAMET S.A. w restrukturyzacji oraz wspiera realizacje przyjetych przez Spétke zasad

odpowiedzialnego i transparentnego dziatania.

Zachowania niezgodne z warto$ciami i zasadami okreslonymi w Kodeksie Etyki mozna zgtaszaé za

posrednictwem dostepnych kanatéw:

e poprzez wewnetrzny system zgtaszania nieprawidtowosci umozliwiajgcy dokonywanie zgtoszenh
jawnych i anonimowych;

e drogg elektroniczng na dedykowany adres e-mail: kodeksetyki@rafamet.com.pl,

e bezposrednio do przetozonego,

e do Zarzadu Spotki — jezeli zgtoszenie dotyczy bezposredniego przetozonego lub sprawa zgtoszona

przetozonemu nie zostata witasciwie rozpatrzona.
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