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PODSTAWOWE ZASADY PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI DLA PARTNEROW
BIZNESOWYCH FABRYKI OBRABIAREK RAFAMET S.A. W RESTRUKTURYZACJI

Wstep

Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji (,RAFAMET”, ,Spoétka”), jako spotka nalezgca do
Grupy Kapitatowej Agencji Rozwoju Przemystu S.A., prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi oraz zasadami uczciwosci, transparentnosci i zgodnosci z przepisami prawa.
RAFAMET przywigzuje duzg wage do prowadzenia dziatalnosci w sposéb etyczny, transparentny
i zgodny z obowigzujgcymi zasadami.

Spotka zacheca swoich partneréw biznesowych do zapoznania sie z niniejszym dokumentem ,Podstawowe
zasady przeciwdziatania korupcji dla partnerow biznesowych Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A.
w restrukturyzacji” (,Zasady”) oraz do kierowania sie podobnymi standardami uczciwosci i odpowiedzialnosci

w relacjach biznesowych ze Spétka.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Dziatalno$¢ Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji, jako przedsiebiorstwa prowadzacego
dziatalno$é gospodarcza w sektorze przemystowym oraz nalezgcego do Grupy Kapitatowej Agencji
Rozwoju Przemystu S.A., uzasadnia konieczno$¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z
zachowaniem najwyzszych standardéw transparentnosci, uczciwosci oraz zgodnosci z przepisami
prawa, w tym dochowania nalezytej starannosci w zakresie przeciwdziatania korupcji, naduzyciom i
innym nieuczciwym zachowaniom lub praktykom oraz dbatosci o relacje z partnerami biznesowymi
i pozostatymi interesariuszami. W tym celu RAFAMET zapewnia zgodno$¢ swoich dziatah z przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz przyjetymi wartoSciami
i standardami postepowania.

2. Niezaleznie od charakteru prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, RAFAMET przyjmuje zasade,
zgodnie z ktérg chec osiggniecia korzysci finansowych, zwigkszenia aktywdéw lub ograniczenia
zobowigzah przez Spoétke lub jej pracownikéw nie usprawiedliwia korupcji, naduzy¢ ani innych
nieuczciwych zachowan.

3. RAFAMET stosuje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich przejawéw korupcji, naduzy¢ oraz innych
nieuczciwych praktyk, promujgc dziatania oparte na uczciwosci, odpowiedzialnosci, przejrzystosci oraz
przestrzeganiu obowigzujgcych przepiséw prawa i standardéw rynkowych.

4. RAFAMET oczekuje od swoich partneréw biznesowych, dostawcow, wykonawcéw oraz pozostatych
interesariuszy przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, stosowania standardéw okreslonych
W niniejszych Zasadach oraz kierowania si¢ dobrymi praktykami w zakresie przeciwdziatania korupciji,
naduzyciom i innym nieuczciwym zachowaniom. W zakresie dopuszczalnym przez przepisy prawa oraz
z uwzglednieniem charakteru wspotpracy Spoétka moze podejmowaé dziatania majgce na celu

weryfikacje przestrzegania tych standardéw.
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§2

Definicje

Na potrzeby Zasad ponizsze definicje majg nastepujace znaczenie:

1)
2)

korzys$¢ — korzy$¢ majgtkowa lub osobista,

korzys¢ majatkowa — swiadczenie o charakterze majgtkowym otrzymane, oferowane lub udzielone
pracownikowi albo osobie dziatajgcej w imieniu lub na rzecz RAFAMET, z wytgczeniem wynagrodzenia
i innych swiadczen naleznych z tytutu zatrudnienia oraz zwyczajowo wreczanych upominkow, ktérych
wartosc¢ nie przekracza limitéw okreslonych przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi Spétki,
korzys¢ osobista — Swiadczenie o charakterze niemajgtkowym polepszajgce sytuacje pracownika, jego
os6b bliskich albo oséb lub organizacji, z ktérymi pozostaje lub pozostawat w Scistej wspétpracy
zawodowej, gospodarczej lub osobistej,

kultura antykorupcyjna — element kultury organizacyjnej Spotki obejmujgcy dziatania majgce na celu
skuteczne przeciwdziatanie korupcji, naduzyciom i innym nieuczciwym zachowaniom poprzez
przestrzeganie prawa, regulacji wewnetrznych, wartosci i standardéw etycznych,

osoba bliska — matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdinym
pozyciu,

osoba pelnigca funkcje publiczng — osoba, o kiérej mowa w art. 115 § 19 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny,

pracownik — osoba fizyczna pozostajgca z RAFAMET w stosunku pracy lub innym stosunku prawnym,
na podstawie ktérego $wiadczy prace lub ustugi na rzecz Spoétki, z wytgczeniem czionkéw Rady
Nadzorczej,

partner biznesowy — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna, z ktérg RAFAMET
planuje nawigza¢ lub utrzymuje relacje gospodarcze, w szczegdlnosci w zakresie dostaw towardw,
Swiadczenia ustug, robot budowlanych lub wspétpracy handlowej,

wewnetrzny system przeciwdziatania korupcji — zbiér procedur, zasad i dziatan podejmowanych
przez RAFAMET w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa oraz skutecznego przeciwdziatania

korupcji, naduzyciom i innym nieuczciwym zachowaniom.

§3

Korupcja

Korupcjg jest jakiekolwiek obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zgdanie lub przyjmowanie -
bezposrednio lub posrednio — nienaleznej korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych lub prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;.

Korupcja moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig cywilng, karng lub inng odpowiedzialnos$cig przewidziang
przepisami prawa.

Do przykfaddéw korupciji zalicza sie w szczegdlnosci:
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tapownictwo bierne — ktére ma miejsce w sytuacji, gdy osoba petnigca funkcje publiczng lub osoba
dziatajgca w imieniu albo na rzecz RAFAMET, w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, przyjmuje
korzys¢ majgtkowg lub osobistg albo jej obietnice, zgda takiej korzysci lub uzaleznia wykonanie
czynno$ci stuzbowej od jej otrzymania lub obietnicy (np. pracownik odpowiedzialny za realizacje
zamowien przyjmuje pienigdze lub prezent w zamian za wybor okreslonego dostawcy lub korzystne
warunki wspotpracy),
tapownictwo czynne — ktére polega na udzieleniu lub obietnicy udzielenia korzysci osobie petnigce;j
funkcje publiczng lub osobie zwigzanej z RAFAMET w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywanymi
obowigzkami (np. przedstawiciel kontrahenta proponuje pracownikowi RAFAMET korzy$¢ w zamian
za pominigcie nieprawidtowosci przy odbiorze dostawy lub przyjecie oferty na preferencyjnych
zasadach),
ptatna protekcja bierna — ktéra ma miejsce w szczegdlnosci, gdy osoba podejmuje sie
posrednictwa w zatatwieniu sprawy, powotujgc sie na wptywy w okreslonym podmiocie publicznym,
instytucji lub przedsiebiorstwie, albo uzaleznia takie posrednictwo od otrzymania korzysci lub jej
obietnicy (np. osoba wspotpracujgca z RAFAMET obiecuje kontrahentowi uzyskanie korzystnej
decyzji administracyjnej lub kontraktu, powotujac sie na swoje znajomosci w instytucjach
publicznych, w zamian za korzys¢ majatkowa),
platna protekcja czynna — ktéra ma miejsce, gdy osoba proponuje lub udziela korzysci w zamian
za posrednictwo polegajgce na bezprawnym wywarciu wpltywu na dziatanie osoby petnigcej funkcje
publiczng lub osoby podejmujgcej decyzje biznesowe (np. kontrahent proponuje pracownikowi
RAFAMET korzys¢ w zamian za wplyniecie na wynik postepowania zakupowego lub decyzje
dotyczgcg wyboru wykonawcy),
korupcja menadzerska / korupcja w obrocie gospodarczym — ktéra ma miejsce w szczegoélnosci,
gdy pracownik, cztonek organu lub osoba wspétpracujgca z RAFAMET Zada lub przyjmuje korzysé
albo jej obietnice w zamian za naduzycie uprawnien lub niedopetnienie obowigzkow, ktore:
a) moze wyrzadzi¢ RAFAMET szkode majgtkowa, lub
b) stanowi czyn nieuczciwej konkurencji albo niedopuszczalne uprzywilejowanie okreslonego
kontrahenta, dostawcy lub odbiorcy produktéw i ustug (np. osoba odpowiedzialna za zakupy
zapewnia wybér konkretnego dostawcy w zamian za prywatng korzys¢; pracownik przekazuje
poufne informacje dotyczace dziatalno$ci RAFAMET w zamian za prezent lub inng korzy$c¢),
poswiadczenie nieprawdy w celu osiggniecia korzysci — ktére polega na tym, Zze osoba
uprawniona do sporzgdzenia lub zatwierdzenia dokumentu, w celu uzyskania korzysci, potwierdza
w nim nieprawdziwe informacje dotyczgce okolicznosci majgcych znaczenie prawne lub
gospodarcze (np. osoba odpowiedzialna za dokumentacje techniczng, jakosciowa lub rozliczeniowg
potwierdza niezgodne ze stanem faktycznym dane w zamian za korzys¢),
bliskie relacje z partnerami biznesowymi — sytuacje, w ktérych osoby powigzane z RAFAMET
utrzymujg bliskie relacje osobiste lub biznesowe z klientami, dostawcami, wykonawcami lub innymi
partnerami spétki, ktére mogg wplywaé lub sprawiaé wrazenie wptywu na bezstronnosé
podejmowanych decyzji (z wytgczeniem relacji z osobami bliskimi w rozumieniu obowigzujgcych

przepisow),
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8) kumulowanie uprawnien - sytuacja, w ktoérej realizacja catego procesu biznesowego lub
decyzyjnego pozostaje w zakresie jednej osoby, bez odpowiedniej kontroli lub udziatu innych
pracownikbw (np. samodzielne prowadzenie wyboru dostawcy, negocjacji, zatwierdzenia
zamowienia i odbioru bez mechanizmu niezaleznej weryfikacji),

9) spotkania z partnerami biznesowymi — spotkania z klientami, dostawcami lub innymi partnerami
RAFAMET odbywajgce sie poza godzinami pracy lub poza siedzibg Spétki, ktére mogg powodowac
ryzyko konfliktu intereséw, nieformalnego wplywania na decyzje biznesowe lub przyjmowania
niedopuszczalnych korzysci.

Korupcja moze wystepowaé zaréwno w relacjach zewnetrznych, jak i wewnatrz Spotki. Oferowanie lub

przyjmowanie korzysci w celu wptywania na decyzje pracownikow RAFAMET stanowi naruszenie

niniejszych Zasad.

Wartos¢ przekazywanej korzysci pozostaje bez znaczenia dla oceny jej dopuszczalnosci.

Niedopuszczalne sg réwniez tzw. ptatnosci przyspieszajgce (facilitation payments), z wyjagtkiem optat

przewidzianych przepisami prawa.

Za korupcje uwaza sie rowniez oferowanie lub przekazywanie korzysci osobom bliskim funkcjonariuszy

publicznych lub innych os6b w celu wywarcia niedozwolonego wptywu na podejmowane przez nich

decyzje.

§4

Naduzycia

Naduzycia obejmujg inne niz korupcja celowe dziatania lub zaniedbania naruszajgce przepisy prawa,

regulacje wewnetrzne lub przyjete standardy postepowania, skutkujgce osiggnieciem nienaleznej korzysci

przez sprawce, poniesieniem straty przez RAFAMET lub wprowadzeniem innego podmiotu w btad,

w szczegodlnosci takie jak:

1)

2)

przywitaszczenie mienia, w szczegolnosci srodkéw pienieznych, materiatdw, urzadzen, narzedzi lub
innych sktadnikdw majgtkowych Spéiki,

umysine podawanie nieprawdziwych danych w dokumentacji finansowej, technicznej, handlowej,
sprawozdawczej lub innej dokumentacji prowadzonej przez Spotke,

fatszowanie dokumentéw lub umys$ine podawanie w nich nieprawdziwych danych, w tym podrabianie,
zmienianie lub ukrywanie zapiséw ksiegowych, dokumentacji zakupowej, sprzedazowej, technicznej lub
innej dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Spétki,

wykorzystywanie powierzonych srodkéw, materiatéw lub zasobéw Spoétki do celdw innych niz okreslone
lub uzasadnione prowadzong dziatalnoscig,

wymuszenie,

oszustwo, rozumiane jako doprowadzenie innej osoby do niekorzystnego rozporzadzenia wtasnym lub
cudzym mieniem poprzez wprowadzenie jej w bigd albo wykorzystanie jej btedu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania podejmowanego dziatania,

zmowa przetargowa lub inne uzgodnienia ograniczajgce uczciwg konkurencje,

pranie pieniedzy, finansowanie terroryzmu (,AML/CFT”) lub finansowanie proliferacji broni masowego

razenia (,BMR”), a takze umozliwianie innym osobom popetniania takich czynéw,
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9) podejmowanie czynnosci majgcych na celu obchodzenie $rodkdéw ograniczajgcych ustanowionych
przepisami prawa oraz umozliwianie innym osobom takich dziatan,

10) podejmowanie decyzji lub wykonywanie czynnosci w warunkach konfliktu intereséw bez ujawnienia tego
konfliktu i zastosowania odpowiednich srodkéw zaradczych,

11) stosowanie nieuczciwych praktyk biznesowych, w szczegdlnosci dziatan majgcych na celu
wprowadzenie partnera biznesowego, klienta lub innego interesariusza w btad,

12) naruszanie zasad uczciwej konkurencji w obrocie gospodarczym.

§5

Inne nieuczciwe zachowania

1. Inne nieuczciwe zachowania to dziatania lub zaniechania, ktére nie stanowig korupciji ani naduzycia, ale
naruszajg dobre praktyki biznesowe, wartosci lub standardy postepowania RAFAMET w relacjach z
pracownikami, partnerami biznesowymi i innymi interesariuszami, a ich celem lub skutkiem jest
osiggniecie nienaleznej korzysci, poniesienie straty przez Spétke lub celowe wprowadzenie innego
podmiotu w btad.

2. Zapewnienie, aby pracownicy, partnerzy biznesowi oraz inni interesariusze dziatali zgodnie
z wartosciami i standardami okreslonymi przez RAFAMET, stanowi istotny element przeciwdziatania
korupcji, naduzyciom oraz budowania kultury zgodnosci.

3. Szczegotowe zasady dotyczgce przeciwdziatania innym nieuczciwym zachowaniom okreslajg
w szczegolnosci obowigzujgce w RAFAMET regulacje wewnetrzne, w tym Kodeks Etyki oraz inne

dokumenty dotyczace zasad postepowania.

§6

Sygnaty ostrzegawcze

1. W przeciwdziataniu korupcji, naduzyciom i innym nieuczciwym zachowaniom istotne jest zwracanie
uwagi na sygnaly ostrzegawcze, czyli okolicznosci moggce wskazywa¢ na wystepowanie
nieprawidtowosci.

2. Do sygnatéw ostrzegawczych mogg naleze¢ w szczegolnosci:

1) okreslanie w procesach zakupowych wymagan, ktére nie sg uzasadnione potrzebami Spétki lub
ktére mogg ogranicza¢ konkurencje bez obiektywnego uzasadnienia,

2) nieuzasadnione dazenie pracownika do zawarcia umowy z partherem biznesowym, ktory nie
posiada odpowiedniego doswiadczenia, zasobéw lub wiarygodnosci,

3) nietypowe pfatnosci lub budzace watpliwosci opisy faktur, w szczegdélnosci lakoniczne opisy, brak
uzasadnienia wydatku lub brak dokumentéw potwierdzajgcych wykonanie swiadczenia,

4) zbiezno$¢ danych kilku partneréw biznesowych lub powigzania pomiedzy partnerem biznesowym
a pracownikiem uczestniczgcym w procesie wyboru kontrahenta,

5) wreczanie lub przyjmowanie prezentdéw, korzysci lub zaproszen o charakterze nietypowym,

niewspotmiernym albo niezgtoszonych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
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6) wywieranie presji na pracownika w celu odstgpienia od obowigzujgcych procedur lub mechanizmoéw
kontrolnych,

7) wywieranie przez partnera biznesowego presji, aby ptatnosé zostata dokonana z pominieciem
rachunku bankowego lub w sposéb niezgodny z ustaleniami umownymi,

8) wyrazna nieche¢ pracownika lub innego interesariusza do utrwalania komunikacji dotyczacej spraw
biznesowych,

9) negatywne informacje dotyczgce reputacji partnera biznesowego, w szczegdlnosci informacije
o0 mozliwym zaangazowaniu w korupcje, naduzycia lub inne nieuczciwe praktyki,

10) nietypowe zachowania pracownika lub partnera biznesowego, w szczegdlnosci préby obejscia
obowigzujgcych procedur lub mechanizméw kontroli.

Wystepowanie sygnatdw ostrzegawczych nie oznacza automatycznie wystgpienia korupcji lub

naduzycia, jednak moze uzasadnia¢ zwiekszenie poziomu kontroli, wyjasnienie okolicznosci lub

dokonanie zgtoszenia zgodnie z obowigzujgcymi w RAFAMET zasadami.

§7

Korupcja, naduzycia i inne nieuczciwe zachowania

W RAFAMET zakazane jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan noszgcych znamiona korupciji,
naduzycia lub innego nieuczciwego zachowania.

Zakazane jest rowniez nakfanianie innych osob do takich dziatan, przygotowywanie si¢ do ich
popetnienia oraz udzielanie pomocy w ich dokonaniu.

Nalezy unika¢ dziatan, ktére wprawdzie nie stanowig korupcji, naduzycia lub innego nieuczciwego
zachowania, lecz mogg by¢ postrzegane jako naruszajgce zasady etycznego prowadzenia dziatalnosci.
Zakazane jest:

1) przyjmowanie korzy$ci lub podejmowanie préb ich wreczenia w celu pozyskania dowodéw korupcii,
2) prowokowanie innych oséb do dziatah korupcyjnych w celu wykrycia nieprawidtowosci.

Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych wobec o0sdb, ktére przeciwdziatajg korupciji,
naduzyciom lub innym nieuczciwym zachowaniom, w szczegdlnosci 0osdb, ktdre:

1) odmawiajg udziatu w dziataniach mogacych nosi¢ znamiona korupcji lub naduzycia,

2) zgtaszajg przypadki naruszen lub uzasadnione podejrzenia ich wystgpienia,

3) wspodipracujg przy wyjasnianiu zgtoszonych nieprawidtowosci.

RAFAMET zapewnia mozliwo$¢ dokonywania zgtoszen dotyczgcych podejrzen naruszen zgodnie z
obowigzujgcymi w Spétce zasadami zgtaszania nieprawidtowosci, z zapewnieniem poufnosci oraz
ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen.

Za zgodnos$¢ podejmowanych dziatan z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz zasadami
etycznego postepowania odpowiada kazdy pracownik RAFAMET.

Obowigzkiem pracownikéw oraz jednostek organizacyjnych RAFAMET jest stosowanie odpowiednich
dziatan kontrolnych majacych na celu przeciwdziatanie korupcji, naduzyciom i innym nieuczciwym

zachowaniom.
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§8

Relacje z partnerami biznesowymi i innymi interesariuszami

RAFAMET dazy do nawigzywania i utrzymywania relacji biznesowych wytgcznie z podmiotami
przestrzegajgcymi prawa oraz respektujgcymi zasady uczciwosci, transparentnosci i etycznego
prowadzenia dziatalnosci.
W relacjach z partnerami biznesowymi i innymi interesariuszami RAFAMET w szczegdlnosci:
1) stosuje przejrzyste i obiektywne kryteria wyboru kontrahentéw oraz oceny wspétpracy,
2) oczekuje przestrzegania przez partneréw biznesowych przepisbw prawa oraz zasad
przeciwdziatania korupcji i naduzyciom,
3) promuje zasady odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
4) informuje o obowigzujgcych zasadach dotyczacych prezentéw, konfliktu intereséw oraz zgtaszania
naruszen, jezeli jest to uzasadnione charakterem wspotpracy.
W celu ograniczenia ryzyka korupcji i naduzy¢ RAFAMET, w zakresie swoich kompetenciji:
1) dokonuje weryfikacji partneréw biznesowych,
2) ocenia ryzyka zwigzane ze wspotpracg z wybranymi kontrahentami,
3) przekazuje partnerom biznesowym wymagania dotyczgce standardéw etycznych i przeciwdziatania
korupciji,
4) stosuje odpowiednie postanowienia umowne dotyczgce przeciwdziatania korupcji, konfliktom
interesow i zgtaszaniu naruszen.
W przypadku otrzymania propozycji korupcyjnej pracownik powinien w szczegolnosci:
1) odmowic przyjecia korzysci,
2) zakonczy¢ rozmowe lub spotkanie w sposob umozliwiajagcy unikniecie dalszego nacisku,
3) udokumentowac zdarzenie i zgtosic je zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
W przypadku, gdy w celu przyjecia lub ztozenia propozycji korupcyjnej osoba trzecia stosuje wobec
pracownika grozbe karalng dotyczacg zycia, zdrowia lub wolnosci pracownika lub jego bliskich lub w inny
sposob wywotuje sytuacje zagrozenia dla tych wartosci dopuszczalne jest wylgcznie podjecie dziatan
koniecznych do ochrony zycia, zdrowia lub wolnosci pracownika lub oséb mu bliskich, przy
jednoczesnym obowigzku niezwtocznego zgtoszenia zdarzenia wtasciwym osobom w Spoétce. W takim
wypadku nalezy:
1) w przypadku przyjecia korzysci — zabezpieczy¢ jej przedmiot,
2) niezwtocznie szczegdtowo udokumentowaé zdarzenie poprzez sporzadzenie notatki stuzbowe;j.
W przypadku stwierdzenia korupcji w sytuacji innej niz opisane powyzej, pracownik powinien
niezwtocznie zgtosi¢ sytuacje swojemu przetozonemu, ktory nastepnie przekazuje informacje Zarzgdowi
Spotki.
W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu lub podejrzeniu naduzycia, pracownik powinien:
1) zabezpieczy¢ dokumenty i informacje dotyczgce zdarzenia, w zakresie dopuszczalnym przez
przepisy prawa i regulacje wewnetrzne,
2) niezwtocznie szczegétowo udokumentowaé zdarzenie poprzez sporzgdzenie notatki stuzbowej,
3) niezwlocznie zgtosi¢ sytuacje swojemu przetozonemu, ktéry nastepnie przekazuje informacije

Zarzgdowi Spotki.
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§9

Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Zasady stanowig element systemu przeciwdziatania korupcji funkcjonujgcego w RAFAMET,
ktérego celem jest w szczegodlnosci:

1) zapobieganie wystepowaniu korupcji, naduzyé oraz innych nieuczciwych zachowan,

2) zapewnienie zgodnosci dziatan RAFAMET z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
dobrymi praktykami w zakresie przeciwdziatania korupcji, naduzyciom i innym nieuczciwym
zachowaniom,

3) zapewnienie uczciwych, transparentnych i opartych na zasadach wzajemnego zaufania relacji
RAFAMET z partnerami biznesowymi oraz innymi interesariuszami,

4) ochrona interesow RAFAMET, w tym jej majatku, informacji, pozycji rynkowej oraz reputaciji.

2. Dziatania majace na celu ograniczenie ryzyka korupciji, naduzy¢ i innych nieuczciwych zachowan stosuje
sie w zakresie i z intensywnoscig uwzgledniajgcymi w szczegdlnosci charakter wspodtpracy, wyniki
weryfikacji partnera biznesowego oraz ocene zwigzanego z nig ryzyka.

3. RAFAMET zastrzega sobie prawo do pozyskiwania od partneréw biznesowych informacji lub
oswiadczen potwierdzajgcych przestrzeganie wymagan okreslonych w niniejszych Zasadach oraz do
podejmowania dodatkowych dziatan weryfikacyjnych, w tym wyjasniajgcych Ilub kontrolnych,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia standardow antykorupcyjnych lub zasad etycznego

postepowania.

Zatgcznik:

Klauzula antykorupcyjna dla partneréw biznesowych.
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Zatgcznik
do ,,Podstawowych zasad przeciwdziatania korupcji dla partneréw biznesowych
Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji”

Klauzula antykorupcyjna dla partneréw biznesowych RAFAMET.

Dla celéw niniejszej klauzuli:

1)

3.

Partner Biznesowy — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna, z ktérg RAFAMET
planuje nawigza¢ lub utrzymuje relacje gospodarcze, w szczegdlnosci w zakresie dostaw towaréw,
Swiadczenia ustug, wykonywania rob6t budowlanych lub wspétpracy handlowej,

RAFAMET / Spotka — Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji.

Partner Biznesowy zobowigzuje sie przestrzega¢ wszelkich obowigzujgcych przepisow prawa
dotyczacych przeciwdziatania, zwalczania i reagowania na podejrzewane lub rzeczywiste przypadki
korupcji, naduzy¢ oraz innych nieuczciwych zachowan, a takze stosowal standardy okreslone
w dokumencie ,Podstawowe zasady przeciwdziatania korupcji dla partneréw biznesowych Fabryki
Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji”.

Partner Biznesowy zapewnia, ze nawigzanie wspoitpracy gospodarczej ze Spotkg, zawarcie oraz
wykonywanie umowy nie nastgpito wskutek ani nie bedzie prowadzi¢ do jakiegokolwiek zachowania o
charakterze korupcyjnym, w szczegoélnosci obejmujgcego:

1) obiecywanie, proponowanie lub wreczanie — bezposrednio lub posrednio — nienaleznej korzysci
majgtkowej lub osobistej w zwigzku z istniejgcg lub planowang wspoétpracg z RAFAMET,

2) Zzadanie lub przyjmowanie — bezposrednio lub posrednio — nienaleznej korzysci majgtkowej lub
osobistej, propozyciji lub obietnicy takiej korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w
zwigzku z istniejgca lub planowang wspodtpracg z RAFAMET,

3) obiecywanie, proponowanie lub wreczanie — bezposrednio lub posrednio — osobom zatrudnionym
lub wspétpracujgcym ze Spdtkg nienaleznych korzysci majgtkowych lub osobistych, dla tych oséb
lub na rzecz oséb trzecich, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania naruszajgce ich
obowigzki lub mogace wyrzadzi¢ szkode RAFAMET,

4) zadanie lub przyjmowanie — bezposrednio lub posrednio — przez osoby =zatrudnione Ilub
wspotpracujgce ze Spotkg nienaleznych korzysci majgtkowych lub osobistych, propozycji lub
obietnic takich korzysci dla tych oséb lub na rzecz oséb trzecich, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania naruszajgce ich obowigzki lub moggce wyrzadzi¢ szkode RAFAMET.

Partner Biznesowy zobowigzuje sie ujawni¢ RAFAMET wszelkie informacje dotyczace rzeczywistego lub
potencjalnego konfliktu intereséw pozostajgcego w zwigzku z zawarciem lub wykonywaniem umowy ze
Spotka, jezeli konflikt ten moze mie¢ wplyw na transparentnos¢ relacji biznesowej, bezstronnosé
podejmowanych decyzji lub zwiekszaé ryzyko wystgpienia dziatan o charakterze korupcyjnym.

Partner Biznesowy zobowigzuje sie poinformowa¢ osoby zaangazowane w przygotowanie,
wykonywanie lub rozliczanie umowy zawartej z RAFAMET — w szczegdlnosci swoich pracownikéw,

wspotpracownikéw, podwykonawcow, dostawcéw oraz przedstawicieli uczestniczacych w realizacji
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obowigzkéw wobec Spétki — o zasadach wynikajgcych z niniejszej klauzuli oraz zapewnié ich

przestrzeganie przez wskazane osoby.

Na zgdanie RAFAMET, Partner Biznesowy niezwtocznie przedstawi informacje dotyczace dziatan

podjetych w celu zapewnienia realizacji i przestrzegania niniejszej klauzuli przez wskazane osoby.

W przypadku powziecia wiedzy lub uzasadnionego podejrzenia naruszenia niniejszej klauzuli przez

ktérgkolwiek ze stron umowy lub osoby, o ktérych mowa w pkt 4 niniejszej klauzuli, Partner Biznesowy

zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac o tym RAFAMET poprzez dokonanie zgtoszenia zgodnie z

obowigzujgcymi w Spolfce zasadami zgtaszania nieprawidtowosci.

Niezaleznie od jakichkolwiek ograniczehn wynikajgcych z umowy, Partner Biznesowy ponosi

odpowiedzialnos¢ na zasadach ogdélnych — w najszerszym zakresie dopuszczalnym przez przepisy

prawa — za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej klauzuli, w

tym za dziatania lub zaniechania os6b lub podmiotow wskazanych w pkt 4 niniejszej klauzuli.

Naruszenie niniejszej klauzuli stanowi istotne naruszenie zasad wspétpracy i moze stanowi¢ podstawe

do:

1) rozwigzania kazdej umowy zawartej pomiedzy Partnerem Biznesowym a RAFAMET bez zachowania
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn lezacych po stronie Partnera
Biznesowego, oraz naliczenia kar umownych okreslonych w umowie, jezeli zostaty przewidziane,

2) natychmiastowego zakonczenia relacji lub wspétpracy biznesowe;j,

3) dochodzenia od Partnera Biznesowego lub innych oséb odpowiedzialnych za naruszenie przepiséw
prawa lub zasad okreslonych w dokumencie ,Podstawowe zasady przeciwdziatania korupcji dla
partneréw biznesowych Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji” stosownego
odszkodowania na zasadach ogdlinych.

Partnerowi Biznesowemu nie przystugujg jakiekolwiek roszczenia wobec RAFAMET w zwigzku

z rozwigzaniem umowy lub zakohczeniem wspétpracy na podstawie pkt 7 niniejszej klauzuli, jezeli

rozwigzanie lub zakonczenie wspotpracy nastgpito w zwigzku z naruszeniem obowigzkéw okreslonych

w niniejszej klauzuli.
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