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Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 134/X11/2025
Rady Nadzorczej Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji
Z dnia 10 lipca 2025 r.

Data publikaciji 11.07.2025 r.
OGLOSZENIE
o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego
na funkcje Prezesa Zarzadu
Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzaciji
z siedzibg w Kuzni Raciborskiej

Rada Nadzorcza Spétki Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. w restrukturyzacji z siedzibg w
Kuzni Raciborskiej (,Spétka”) wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na funkcje Prezesa
Zarzadu Spditki, na nastepujgcych zasadach:

1.

Zgtoszenie kandydata wraz z oswiadczeniami i dokumentami wymaganymi niniejszym
ogtoszeniem powinno zosta¢ ziozone do dnia 17 lipca 2025 r. do godziny 14:00,
osobiscie lub za posrednictwem podmiotu Swiadczgcego ustugi pocztowe lub poczty
kurierskiej, w siedzibie Spétki w Kuzni Raciborskiej (47-420) przy ul. Staszica 1, od
poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 — 14:00 za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy, w zamknietych kopertach zawierajgcych adnotacje: ,Zgtoszenie w postepowaniu
kwalifikacyjnym na funkcje Prezesa Zarzgdu Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. w
restrukturyzacji”,

. O terminie przyjecia zgtoszenia decyduje data wptywu zgtoszenia do Spotki. Zgtoszenia

kandydatéw przestane po uptywie terminu wskazanego w pkt 1 nie bedg podlegaé

rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym. Spotka

nie ponosi odpowiedzialnosci za niedostarczenie w wyznaczonym terminie zgtoszen
kandydatéw, w tym w szczegdlnosci za dziatania podmiotow $Swiadczacych ustugi
pocztowe lub kurierskie.

Postepowanie kwalifikacyjne na funkcje Prezesa Zarzgdu Spdtki prowadzi Rada

Nadzorcza Spoétki.

Kandydat na funkcje Prezesa Zarzgdu Spdtki musi spetniac tgcznie nastepujgce warunki:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

4) posiada¢ wiedze i umiejetnoéci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka lub branzy
pokrewnej,

5) spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczen
lub zakazdw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,

6) korzystac z petni praw publicznych i posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

7) nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, wykaza¢ brak
wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych lub karno — skarbowych.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
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podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa Kandydata rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spofki.

6. Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktéorych mowa w pkt 4, Kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu nastepujgce dokumenty i oswiadczenia:

1) dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt 4 ppkt
1),

2) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia — w tym Swiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powotania, wyboru Ilub
mianowania, umowy Swiadczenia ustug lub inne, zaswiadczenia o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce
okres zatrudnienia zgodnie z pkt 4 ppkt 2),

3) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek, w tym sSwiadectwa pracy lub zaswiadczenia o
zatrudnieniu, dokumenty powofania, wyboru lub mianowania, zaswiadczenia o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty
potwierdzajace wymagane doswiadczenie zgodnie z pkt 4 ppkt 3) i ppkt 4),

4) oswiadczenie dotyczgce posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej
dziata Spétka lub branzy pokrewnej,

5) oswiadczenie Kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spotkach
handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spétkach handlowych zgodnie z pkt 4 ppkt 5),

6) oswiadczenie Kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych zgodnie z pkt 4 ppkt 6),

7) zaswiadczenie o niekaralnosci Kandydata z Krajowego Rejestru Karnego wystawione
nie wczesniej niz 2 miesigce przed datg publikacji ogtoszenia oraz oswiadczenie
Kandydata o braku wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych i karno —
skarbowych przeciw Kandydatowi zgodnie z pkt 4 ppkt 7).

7. Celem potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w pkt 5, Kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu oswiadczenie Kandydata, iz w stosunku do
niego nie zachodzi zadna z okolicznosci wymienionych w pkt 5.

8. Niezaleznie od os$wiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 6 i 7, Kandydat
zobowigzany jest przesta¢ w zgtoszeniu:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnieé
Kandydata w pracy zawodowej,

3) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgtoszeniu (w tym
w wymaganych dokumentach lub oswiadczeniach) danych osobowych dla celéw
postepowania  kwalifikacyjnego zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
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9. Kandydat zobowigzany jest wskaza¢ w zgtoszeniu adres do korespondencji, numer
telefonu oraz adres e-mail do kontaktow w trakcie trwania postepowania
kwalifikacyjnego.

10.Do zgtoszenia Kandydat moze zatgczy¢ inne dokumenty wedtug uznania Kandydata
stwierdzajgce kwalifikacje lub umiejetnosci.

11.List motywacyjny, o ktérym mowa w pkt 8 ppkt 1), zyciorys zawodowy, o ktérym mowa w
pkt 8 ppkt 2) oraz oswiadczenia Kandydata, o ktérych mowa w pkt 6, 7 i 8 ppkt 3), musza
by¢ przez Kandydata wtasnorecznie podpisane i opatrzone datg. Dokumenty Kandydata,
o ktérych mowa w pkt 6 i pkt 10, muszg by¢ przez Kandydata poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem. Kandydat, ktéry zostanie zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna,
zobowigzany jest okaza¢ Radzie Nadzorczej do wgladu oryginaty dokumentéw
poswiadczonych za zgodnos$c¢ z oryginatem.

12.Kandydat sporzgdza zgtoszenie w jezyku polskim. Do dokumentéw w jezyku obcym
Kandydat jest zobowigzany dotgczy¢ wierzytelne ttumaczenie na jezyk polski.

13.Zgtoszenia Kandydatéw niespetniajgce wymogoéw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu
nie bedg podlegaé rozpatrzeniu, a Kandydaci nie wezmg udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

14.0 terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci, ktorych zgtoszenia
spetnig wymogi formalne, zostang powiadomieni telefonicznie lub na adres e-mail
wskazany przez Kandydata w zgtoszeniu. Przewiduje sig, iz rozmowy kwalifikacyjne z
Kandydatami odbedg sie w okresie od 3 do 7 dnia po dokonaniu formalnej weryfikaciji
zgtoszen (formalna weryfikacja zostanie przeprowadzona do 7 dni od uptywu terminu
skladania zgtoszen), w siedzibie Spdtki w Kuzni Raciborskiej przy ul. Staszica 1.
Zastrzega sie prawo zmiany (w tym wydtuzenia) terminu przeprowadzania rozmoéw
kwalifikacyjnych, jak tez prawo zmiany indywidualnego terminu rozmowy kwalifikacyjnej,
wskazanego uprzednio Kandydatowi w zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjna.

15.Brak kontaktu z Kandydatem pod podanym przez niego numerem telefonu lub adresem
e-mail mimo podejmowanych przez Rade Nadzorczg 3 prob nawigzania kontaktu,
oznacza rezygnacje z udzialu w postepowaniu — chyba Ze istniejg obiektywne
okolicznoséci usprawiedliwiajgce brak kontaktu z Kandydatem, np. wypadek losowy.

16.Kandydat zobowigzany jest okaza¢ przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej dowdd
tozsamosci celem identyfikacji Kandydata.

17.Kandydaci moga zapozna¢ sie na stronie internetowej Spotki z nastepujgcymi
dokumentami: obowigzujgcym tekstem jednolitym Statutu Spétki oraz sprawozdaniami
finansowymi Spotki.

18.Przedmiotem rozmoéw kwalifikacyjnych z Kandydatami na funkcje Prezesa Zarzadu
Spoétki bedg nastepujgce zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych,

4) znajomo$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,

5) znajomosc¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spétce,

7) znajomo$¢ zasad i przepisdw prawa pracy, ubezpieczenh spotecznych i przepisow
dotyczacych zwigzkow zawodowych,

8) znajomos¢ metod zarzgdzania zespotem, w tym motywacji pracownikdw oraz ich
rozwoju,

9) wiedza o zakresie finansdw przedsiebiorstwa, rachunkowosci, oceny projektow
inwestycyjnych oraz audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa.
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19.Rada Nadzorcza ma prawo przeprowadzenia dodatkowych rozmoéw kwalifikacyjnych z
Kandydatami w toku postepowania kwalifikacyjnego, za odrebnym powiadomieniem o
terminie tych rozmow.

20.Sposobem komunikacji z Kandydatami, w tym celem przekazania informacji o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (lub zmianie tego terminu) lub o wynikach
postepowania kwalifikacyjnego, sg powiadomienia telefoniczne na numer telefonu
wskazany przez Kandydata w zgtoszeniu lub na adres poczty elektronicznej wskazany
przez Kandydata w zgtoszeniu.

21.Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ w kazdym czasie zakonczone, bez wylonienia
Kandydata i bez podania przyczyn, zaréowno w catosci, jak i w odniesieniu do jednej lub
dwoch funkcji w Zarzgdzie sposréd wskazanych w niniejszym ogtoszeniu.

22.Spétka nie zwraca Kandydatom kosztow zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym




