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Kuznia Raciborska, 27.06.2022 r.

UCHWALA NR 50/X1/2022

Rady Nadzorczej ,RAFAMET” S.A.
- z dnia 27 czerwca 2022 r.
w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok 2021

oraz sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2021.

Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 k.s.h. oraz § 18 ust. 7 pkt 6) Statutu Spotki

RAFAMET S.A, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem biegtego rewidenta z badania rocznego

jednostkowego sprawozdania finansowego z dnia 27.04.2022 r. oraz rekomendacjg Komitetu Au-
dytu z dnia 27.04.2022 r.:

1)

pozytywnie opiniuje sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2021 oraz sprawozda-

nie finansowe Spotki za rok obrotowy 2021 obejmujgce:

a)

rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2021 r. wy-
kazujgcy zysk netto w wysokosci 577.5697,07 zt (piecset siedemdziesigt siedem tysiecy
piecset dziewiecdziesiat siedem ztotych siedem groszy),

sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia 2021 r. wykazujgce zysk w wysokosci 831.712,93 zt (osiemset trzydziesci jeden -
tysiecy siedemset dwanascie ztotych dziewie¢dziesiat trzy grosze),

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2021 r., ktére po
stronie aktywow i pasywow zamyka sie sumag 187.459.330,29 zt (sto osiemdziesiat sie-
dem milionow czterysta piecdziesiat dziewie¢ tysiecy trzysta trzydziesci ztotych dwadzie-
$cia dziewiec¢ groszy),

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia 2021 r. wykazujgce zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote 756.712,93 zt (sie-
demset pigcdziesigt szesc¢ tysiecy siedemset dwanascie ztotych dziewiec¢dziesigt trzy gro-
sze),

sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia 2021 r. wykazujgce zmniejszenie stanu $rodkow pienieznych netto o kwote
358.635,32 zt (trzysta pigcdziesigt osiem tysiecy szescset trzydziesci pie¢ ztotych trzy-
dziesci dwa grosze),

zasady (polityki) rachunkowoéci oraz dodatkowe noty objasniajgce,

stwierdza, ze wyzej wymienione dokumenty sporzadzone zostaty prawidtowo i w sposob rze-

telny odzwierciedlajg sytuacje majgtkowa, finansowa, wynik finansowy i rentowno$¢ jednostki,



3) wnosi do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki

za rok 2021 oraz sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2021,
2. Zatgcznikiem do niniejszej uchwaty jest ,Ocena Rady Nadzorczej z badania sprawozdania Zarza-

du z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A.
za2021r.”

3. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym stosunkiem gtosow:
- nza” - 51
- ,przeciw” -0,

- ,wstrzymujgcych sie” - 0.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy - Pawet Sutecki

Wiceprzewodniczacy — Janusz Paruzel

Cztonek - Aleksander Gaczek

Cztonek — Andrzej Mucha

Cztonek — Pawet Wochowski
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FABRYKI OBRABIAREK RAFAMET S.A. ZA 2021 R.

Niniejsza ocena stanowi wypetnienie obowigzkéw Rady Nadzorczej wynikajgcych z art. 382 § 3
Kodeksu Spotek Handlowych.

Podstawe oceny stanowia:
= sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnoSci Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. za rok 2021,
* sprawozdanie finansowe RAFAMET S.A. za rok zakonczony 31.12.2021 r., na ktére sktadajg sie:
— rachunek zyskow i strat za okres 12 miesiecy zakoriczony 31.12.2021 r.,
— sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za rok zakonczony 31.12.2021 r.,
— sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31.12.2021 r.,
- sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres 12 miesiecy zakonczony 31.12.2021 r.,
— sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok zakoriczony 31.12.2021 r.,
— zasady (polityki) rachunkowo$ci oraz dodatkowe noty obja$niajgce,
= sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego
RAFAMET S.A. na dzieA 31.12.2021 r.,
= o$wiadczenie Zarzadu w sprawie zgodno$ci rocznego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci RAFAMET S.A.,
= inne dokumenty przedtozone Radzie Nadzorczej w trakcie roku obrotowego,

= informacje uzyskane od Zarzgdu Spotki.

Rada Nadzorcza dokonata wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego
Spotki za rok 2021 uchwatg Nr 35/X1/2021 z dnia 14.05.2021 r. Badanie obowigzkowych sprawozdan
finansowych Spdtki powierzone zostato firmie UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp.k. z siedzibg w

Warszawie, ul. Potczyniska 31A, wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem 3115.

1. Rada Nadzorcza stwierdza, ze sprawozdanie finansowe za 2021 r. sporzadzone zostato przez
Zarzad Spotki w ustalonym przepisami terminie i zgodnie z obowigzujgcym prawem, w tym
zwiaszcza z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej na podstawie
decyzji WZA nr 16/1/05 z dnia 17 czerwca 2005 r.




(RAFAMET)
S :

RS

P

Sprawozdanie finansowe sporzadzone zostato we wszystkich istotnych aspektach zgodnie z
zasadami rachunkowo$ci, wynikajgcymi z Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowo$ci
(MSR), Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczoséci Finansowej (MSSF), a takze na
podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych.

Poprawnos$¢ sporzadzenia sprawozdan, ichi zgodnosci z ksiegami rachunkowymi, dokumentami i
stanem faktycznym nie budzi zastrzezen, co znalazio swoje potwierdzenie w sprawozdaniu

niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego

Kluczowym biegtym rewidentem przeprowadzajgcym badanie byla Pani Katarzyna Szaruga
wpisana na liste biegtych rewidentow pod numerem 11048. Biegli rewidenci dokonali badania
sprawozdania finansowego Spoiki oraz badania sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, szczegolnie Ustawy o rachunkowosci oraz normami
wykonywania zawodu biegtego rewidenta wydanymi przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentéw.
Komitet Audytu Rady Nadzorczej Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. odbyt w dniu 22.04.2022 r.
posiedzenie z udziatem biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania finansowe Spotki za 2021
r., celem omowienia danych i informacji zawartych zaréwno w dokumentach Spétki, jak i w
sprawozdaniu biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze za 2021 r. Spotka osiggneta ze swojej dziatalnosci zysk netto w

kwocie 578 tys. zt. Poziom osiggnietego zysku netto jest wyzszy od wyniku roku poprzedniego.

Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2021 r. po stronie aktywdéw i pasywow wykazuje sume w

wysokosci 187.459 tys. zi, tj. wielkos¢ wyzszg od wartosci roku poprzedzajgcego o0 9,6%.

Na kwote te po stronie aktywow skfadajg sie:

— aktywa trwate 76.101 tys. zt,
— aktywa obrotowe 111.358 tys. zi,
a po stronie pasywow zrédtami finansowania sa:

— kapitat wtasny 92.443 tys. zt.
— zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 95.016 tys. zt.

Wynik z dziataino$ci gospodarczej zamyka sie zyskiem netto w wysokoéci 578 tys. zt, z tego:

— zysk brutto na sprzedazy 19.895 tys. zi,
— zysk na sprzedazy 2.205 tys. zi,
— zysk (strata) na pozostatej dziatainosci operacyjnej (225) tys. zt,
— strata na operacjach finansowych {1.199) tys. zt,
-~ zysk brutto 781 tys. zt.
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Przewodniczgcy — Pawet Sutecki

Wiceprzewodniczgcy — Janusz Paruzel

Cztonek — Aleksander Gaczek

Czitonek — Andrzej Mucha

Czionek — Pawet Wochowski

Rachunek przeptywéw pienigznych: stan poczgtkowy $rodkéw pienieznych zmniejszony o saldo

przeptywow jest zgodny ze stanem $rodkéw pienieznych wykazanych w bilansie:

— stan poczatkowy 888 tys. zt,
— saldo przeptywbw pienieznych (345) tys. zi,
— stan koncowy 529 tys. zt.

Zestawienie zmian w kapitale wiasnym (wg MSSF):
— stan poczatkowy 91.686 tys. zt,
— stan na koniec okresu 92.443 tys. zt.

Zarzad Spofki Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. w osobach Panow: Prezesa Zarzadu - E.
Longina Wonsa i Wiceprezesa Zarzadu - Macieja Michalika, sporzgdzit i przedstawit Radzie
Nadzorczej Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci jednostki za okres od 01.01.2021 r. do
31.12.2021 r. W dokumencie zawarto opis zdarzen gospodarczych i dziatan Zarzadu

prowadzonych w celu poprawy funkcjonowania Spofki.

Stwierdzono, iz kwestie przychodow i kosztéw finansowych oraz naleznosci publicznoprawnych

zostaty w petni przedstawione i oméwione w przedstawionym sprawozdaniu.

Biegly rewident wydat opinie pozytywng, a Rada Nadzorcza nie ma zastrzezen co do

prawidtowosci sprawozdania biegtego rewidenta.

Rada Nadzorcza po analizie sprawozdania Zarzadu z dziataino$ci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. za 2021 r. pozytywnie ocenia i rekomenduje do
zatwierdzenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu przedstawione przez Spotke wyzej

wymienione dokumenty, jako zgodne z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.




Kuznia Raciborska, 27.06.2022 r.

UCHWALA NR 51/X1/2022

Rady Nadzorczej ,RAFAMET” S.A.
z dnia 27 czerwca 2022 r.
w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitalowej RAFAMET za rok 2021
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej RAFAMET

za rok obrotowy 2021,

Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 k.s.h. oraz § 18 ust. 7 pkt 6) Statutu Spotki
RAFAMET S.A., po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem biegtego rewidenta z badania rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego z dnia 27.04.2022 r. oraz rekomendacjg Komitetu
Audytu z dnia 27.04.2022 r.:

1) pozytywnie opiniuje sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoéci Grupy Kapitatowej RAFAMET za rok
2021 oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej RAFAMET za rok ob-
rotowy 2021 obejmujgce:

a) skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia 2021 r. wykazujgcy zysk netto w wysokoéci 83.337,01 zt (osiemdziesiat trzy tysig-
ce trzysta trzydziesci siedem ztotych jeden grosz), V

b) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za rok obrotowy od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia 2021 r. wykazujgce zysk w wysokosci 376.148,84 zi (trzysta sie-
demdziesigt sze$¢ tysiecy sto czterdziesci osiem ztotych osiemdziesiat cztery grosze),

c) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia
2021 r., ktére po stronie aktywdw i pasywéw zamyka sie sumg 219.869.185,44 zt (dwie-
scie dziewietnascie milionéw osiemset sze$c¢dziesigt dziewiec tysiecy sto osiemdziesiat
pie¢ ztotych czterdziesci cztery grosze),

d) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy od dnia 1
stycznia do dnia 31 grudnia 2021 r. wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote
301.148,84 zt (trzysta jeden tysiecy sto czterdziesci osiem ziotych osiemdziesigt cztery
grosze), '

e) skonsolidowane sprawozdanie z przeplywdw pienieznych za rok obrotowy od dnia 1
stycznia do dnia 31 grudnia 2021 r. wykazujace zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych
netto o kwote 432.481,72 zt (czterysta trzydziesci dwa tysigce czterysta osiemdziesiat je-
den ztotych siedemdziesigt dwa grosze),

f)  zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce.



2) stwierdza, ze wyzej wymienione dokumenty sporzadzone zostaty prawidtowo i w sposoéb rze-

telny odzwierciedlajg sytuacje majgtkowa, finansowa, wynik finansowy i rentowno$é Grupy
Kapitatowej,

3) wnosi do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej RAFAMET za rok 2021 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej RAFAMET za rok obrotowy 2021.

2. Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym stosunkiem glosow:
,za’ =5,
sprzeciw” — 0,

- ,wstrzymujacych sie” - 0.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Przewodniczacy - Pawet Sutecki

Wiceprzewodniczacy — Janusz Paruzel

Cztonek - Aleksander Gaczek

Cztonek — Andrzej Mucha

Cztonek — Pawet Wochowski




Kuznia Raciborska, 27.06.2022 r.

UCHWALA NR 52/X1/2022

Rady Nadzorczej ,,RAFAMET” S.A.
z dnia 27 czerwca 2022 r.

w sprawie opinii do wniosku Zarzadu o podziale zysku za rok obrotowy 2021.

1. Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 k.s.h. oraz § 18 ust. 7 pkt 7) Statutu Spofki
RAFAMET S.A., po zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzadu pozytywnie opiniuje propozycje podziatu
zysku netto za rok obrotowy 2021 w wysoko$ci 577.597,07 zt (pie¢set siedemdziesigt siedem ty-
siecy piec¢set dziewiecdziesigt siedem ztotych siedem groszy), przedstawiong w Uchwale Zarzadu
Nr 25/VIII/22 z dnia 11.05.2022 r. w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2021.

2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym stosunkiem gtosow:
- ,za’'=b5,
- ,przeciw” -0,

- ,wstrzymujgcych sie” - 0.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy - Pawet Sutecki

Wiceprzewodniczgcy — Janusz Paruzel

Cztonek - Aleksander Gaczek

Cztonek — Andrzej Mucha

Cztonek — Pawet Wochowski




Kuznia Raciborska, 27.06.2022 r.

UCHWALA NR 53/X1/2022

Rady Nadzorczej ,,RAFAMET” S.A.
z dnia 27 czerwca 2022 r.
w sprawie opinii do wniosku Zarzadu o pokrycie niepodzielonego wyniku finansowego

z lat ubiegiych z kapitatu zapasowego.

1. Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 k.s.h. oraz § 18 ust. 7 pkt 7) Statutu Spoétki
RAFAMET S.A., po zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzgdu oraz raportem biegtego rewidenta z dnia
27.04.2022 r., pozytywnie opiniuje propozycje pokrycia niepodzielonego wyniku finansowego z lat
ubiegtych w kwocie 1.086.527,57 zt (jeden milion osiemdziesigt sze$¢ tysiecy pie¢set dwadziescia

siedem zfotych piecdziesiat siedem groszy) z kapitatu zapasowego.

2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym stosunkiem gtosow:
,za’ =5,
.przeciw” — 0,

,wstrzymujgcych sie” - 0.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Cztonek - Aleksander Gaczek

Czionek — Andrzej Mucha

Czlonek — Pawet Wochowski



Kuznia Raciborska, 27.06.2022 r.

UCHWALA NR 54/X1/2022

Rady Nadzorczej ,,RAFAMET” S.A.
z dnia 27 czerwca 2022 r.

w sprawie opinii dot. udzielenia absolutorium

Prezesowi Zarzadu Spotki z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2021.

1. Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie art. 382 § 1 k.s.h. oraz § 18 ust. 7 pkt 9) Statutu Spodtki
RAFAMET S.A., wnosi do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Prezesowi Zarzgdu
— Dyrektorowi Naczelnemu — Panu E. Longinowi Wonsowi z wykonania obowigzkéw za okres od
01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.
2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym stosunkiem gtoséw:
,za' = b5,
.przeciw” — 0,

,wstrzymujacych sie” — 0.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy - Pawet Sutecki

Wiceprzewodniczgcy — Janusz Paruzel

Cztonek - Aleksander Gaczek

Cztonek — Andrzej Mucha

Cztonek — Pawet Wochowski




Kuznia Raciborska, 27.06.2022 r.

UCHWALA NR 55/X1/2022

Rady Nadzorczej ,,RAFAMET” S.A.

z dnia 27 czerwca 2022 r.

w sprawie opinii dot. udzielenia absolutorium

Wiceprezesowi Zarzadu Spéiki z wykonania obowigzkow za rok obrotowy 2021.

1. Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie art. 382 § 1 k.s.h. oraz § 18 ust. 7 pkt 9) Statutu Spoétki
RAFAMET S.A., wnosi do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Wiceprezesowi
Zarzadu — Panu Maciejowi Michalikowi z wykonania obowigzkéw za okres od 01.01.2021 r. do
31.12.2021r.

2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym stosunkiem gtoséw:

,za" =5,
- ,przeciw” -0,

- ,wstrzymujgcych sie” — 0.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy - Pawet Sutecki

Wiceprzewodniczgcy — Janusz Paruzel

Cztonek - Aleksander Gaczek

Cztonek — Andrzej Mucha

Czionek — Pawet Wochowski




Kuznia Raciborska, 27.06.2022 r.

UCHWALA NR 56/X1/2022

Rady Nadzorczej ,,RAFAMET” S.A.
z dnia 27 czerwca 2022 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2021.

1. Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie zasady 2.11. ,Dobrych Praktyk spétek notowanych na
GPW 2021":
a) przyjmuje sprawozdanie Rady Nadzorczej Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. z dziatalnosci
w roku 2021, ktére stanowi zatgcznik do niniejszej uchwalty,
b) wnosi do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Fabryki
Obrabiarek RAFAMET S.A. z dziatalnosci w roku 2021.

2. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym stosunkiem gtoséw:
- ,za’-5,
- ,przeciw” -0,

- ,wstrzymujgcych sie” - 0.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy - Pawet Sutecki

Wiceprzewodniczgcy — Janusz Paruzel

Cztonek - Aleksander Gaczek

Cztonek — Andrzej Mucha

Cztonek — Pawet Wochowski




Zatgcznik do Uchwaty Nr 56/X1/2022
@ RAFAMET Rady Nadzorczej RAFAMET S.A. z dnia 27.06.2022 r.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]
FABRYKI OBRABIAREK RAFAMET S.A.
7 DZIALALNOSCI W ROKU 2021

Na posiedzeniach Rady omawiane byly wszystkie kluczowe sprawy zwigzane z funkcjonowaniem
Spotki, zgodnie z zakresem kompetencji Rady Nadzorczej wynikajgcych ze Statutu Spdfkki i innych
obowigzujagcych przepisow. Rada Nadzorcza w 2021 r. omowita istotne dla funkcjonowania Spofki
kwestie, przy czym najwazniejsze z nich dotyczyly: osigganych wynikéw finansowych, prowadzonej
dziatalno$ci operacyjnej, aspektow funkcjonowania spotek zaleznych, biezacej i przysztej kontraktacji,
zabezpieczenia Spoétki przed negatywnym wptywem uwarunkowan makroekonomicznych, sprawozdan
i zarzgdzania zasobami ludzkimi jakimi dysponuje Spdtka oraz dostosowania modelu funkcjonowania
do oczekiwan rynkowych w kontekscie posiadanych zasobdow.

Porzadki obrad byty uktadane w taki sposdb, aby obejmowaty zagadnienia, ktérymi powinna zajmowac
sie Rada Nadzorcza zgodnie z obowigzujgcym prawem, a takze biezgcymi potrzebami analizy dziatal-
nosci operacyjnej. Szczegotowy wykaz spraw, ktére byty przedmiotem obrad Rady, zamieszczono w

dalszej czesci Sprawozdania.

Biorgc powyzsze pod uwage, w ocenie Rady Nadzorczej, Rada jest dobrze przygotowana do wyko-
nywania swoich ustawowych i statutowych kompetenc;ji i wypetnia je w sposdb wtasciwy, gwarantujgcy
odpowiedni nadzér nad Spotkg we wszystkich istotnych dziedzinach jej dziatalnosci. Profile meryto-
ryczne czionkéw Rady pozwalajg na dokonywanie wieloaspektowej analizy wszystkich czynnikow

mogacych mie¢ wptyw na funkcjonowanie zaréwno Spoiki, jak i catej Grupy Kapitatowej.

1. INFORMACJE NA TEMAT SKLADU RADY I JE] KOMITETOW ZE WSKAZANIEM,
KTORZY Z CZLONKOW RADY SPEELNIAJA KRYTERIA NIEZALEZNOSCI OKRE-
SLONE W USTAWIE Z DNIA 11 MAJA 2017 R. O BIEGLYCH REWIDENTACH, FIR-
MACH AUDYTORSKICH ORAZ NADZORZE PUBLICZNYM, A TAKZE KTORZY SPO-
SROD NICH NIE MAJA RZECZYWISTYCH I ISTOTNYCH POWIAZAN Z AKCJONA-
RIUSZEM POSIADAJACYM CO NAJMNIE] 5% OGOLNE]J LICZBY GEOSOW W
SPOLCE, JAK ROWNIEZ INFORMACJE NA TEMAT SKLADU RADY NADZORCZE] W
KONTEKSCIE JE] ROZNORODNOSCI.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. funkcje organu nadzorczego petnita Rada Nadzorcza w
sktadzie:

e Janusz Paruzel — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

o Pawet Sutecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

o Aleksander Gaczek — Cztonek Rady Nadzorczej,
1
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e Marek Kaczynski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Michat Tatarek — Czlonek Rady Nadzorcze;.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonowat Komitet Audytu, ktérego zasady dziatania reguluje ustawa o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze Regulamin Komitetu
Audytu z dnia 09.10.2017 r. W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. w sktad Komitetu Audytu
wchodzili wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, a funkcje Przewodniczgcego Komitetu Audytu pemnit

Pan Janusz Paruzel.

Kryteria niezaleznosci w rozumieniu przepisow ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, zgodnie ze ziozonymi Spéice oswiadczeniami, spetniali w okresie od
01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. nastepujacy cztonkowie Komitetu Audytu: Aleksander Gaczek, Marek
Kaczynski oraz Janusz Paruzel.

W okresie sprawozdawczym w odniesieniu do Komitetu Audytu zostaty spetnione ustawowe wymogi w
zakresie kryterium dotyczgcego posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub bada-
nia sprawozdan finansowych w rozumieniu przepiséw ustawy o biegtych rewidentach, firmach audy-
torskich oraz nadzorze publicznym. Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem, powyzsze kryterium spet-
niat Pan Janusz Paruzel.

Zgodnie ze ztozonymi Spoétce oswiadczeniami kryterium dotyczace posiadania wiedzy i umiejetnosci z
zakresu branzy, w ktérej dziata emitent, spetiali nastepujgcy cztonkowie Komitetu Audytu: Aleksander
Gaczek, Janusz Paruzel, Pawet Sutecki oraz Michat Tatarek.

W 2021 r. rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej
liczby gtoséw w Spodifce nie mieli nastepujgcy cztonkowie Rady Nadzorczej: Janusz Paruzel i Aleksan-
der Gaczek.

Wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej reprezentujg wysoki poziom przygotowania zawodowego, wy-
nikajgcy z posiadanych kwalifikacji oraz doswiadczenia w zakresie zarzgdzania, marketingu i prawa.
Zyciorysy cztonkéw Rady dostepne byly na stronie internetowej Spotki.

W odniesieniu do Rady Nadzorczej nie funkcjonuje sformalizowana polityka réznorodnosci. Przy wy-
borze cztonkéw do sktadu Rady Nadzorczej, Akcjonariusze kierowali sie takimi elementami ré6znorod-
nosci, jak: kierunek wyksztatcenia, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz posiadane kompeten-

cje.
2. PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI RADY I JE] KOMITETOW.

Rada Nadzorcza

» Terminy posiedzen Rady Nadzorczej

Posiedzenia Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym odbywaly sie w siedzibie Spoétki oraz przy
wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢ w nastepujacych terminach:

1) 10.02.2021r.,

2) 29.03.2021r.,

3) 16.04.2021r.,
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4) 14.05.2021r.,
5) 08.09.2021r.,

6) 03.12.2021r.

Posiedzenia zwotywane byly w trybie zwyczajnym z wczedniejszym pisemnym zawiadomieniem

wszystkich cztonkéw Rady o terminie, migejscu i przewidywanym porzadku obrad. Terminy kolejnych
posiedzen oraz porzadek obrad ustalane byty z odpowiednim wyprzedzeniem pozwalajgcym na zapo-
znanie sie z catoksztattem przedmiotu obrad przez wszystkich cztonkéw organu nadzorczego. W roku
obrotowym 2021 Rada Nadzorcza podjeta 14 uchwat.

» Uchwaty Rady Nadzorczej

Data N
r
L.p. podjecia Temat uchwaty
uchwaty
uchwaty

w sprawie przyjecia podstawowych parametréw ,Planu rzeczowo — finansowego RA-
FAMET S.A. na rok 2021”.

1. 27.01.2021r. 24/X1/2021

2. 29.03.2021r. 25/X1/2021 | w sprawie okreslenia Celéw Zarzadczych dla Zarzgdu Spotki na rok 2021

3 16.04.2021 r. 26/X1/2021 | w sprawie przyjecia oswiadczenia Rady Nadzorczej w sprawie Komitetu Audytu

4. 16.04.2021 r. 27/X1/2021 | w sprawie przyjecia oceny Rady Nadzorczej

w sprawie oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki za rok 2020 oraz spra-
5. 14.05.2021 . 28/X1/2021 )
wozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2020

w sprawie oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej RAFAMET za
6. 14.05.2021 r. 29/X1/2021 | rok 2020 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej RA-
FAMET za rok obrotowy 2020

7. 14.05.2021 r. 30/X1/2021 | w sprawie opinii do wniosku Zarzadu o podziale zysku za rok obrotowy 2020

w sprawie opinii dot. udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzgdu Spotki z wykonania
8. 14.05.2021 . 31/X1/2021
obowigzkow za rok obrotowy 2020

w sprawie opinii dot. udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Spétki z wykona-
9. 14.05.2021 . 32/X1/2021
nia obowigzkoéw za rok obrotowy 2020

10. 14.05.2021 r. 33/X1/2021 | w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2020

w sprawie zaopiniowania Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady
Nadzorczej Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A.

11. 14.05.2021 r. 34/X1/2021

w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do badania i przeglgdu sprawozdan finan-
sowych za lata 2021 - 2023

12. 14.05.2021 r. 35/X1/2021

W sprawie przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nad-
zorczej Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. za lata 2019 i 2020

13. 20.05.2021r. 36/X1/2021

w sprawie oceny wykonania Celéw Zarzadczych dla Zarzgdu Spotki za rok 2020 oraz
14. 17.09.2021 r. 37/X1/2021 | ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego dla cztonkéw Zarzagdu RAFAMET S.A. za
rok 2020
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» Tematyka posiedzen Rady Nadzorczej

Sprawy poruszane w trakcie posiedzen Rady to m.in.:

informacja Zarzadu o realizowanych oraz przygotowywanych projektach inwestycyjnych RAFA-
MET S.A. i ODLEWNIA RAFAMET Sp. z 0.0.,

przyjecie ,Planu rzeczowo-finansowego RAFAMET S.A. na rok 20217,

cele zarzadcze dla Zarzadu Spétki na rok 2021 oraz rozliczenie celéw zarzgdczych za rok 2020,
analiza zatrudnienia i wynagrodzen w Spofce,

omowienie sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu z dziatalnosci w 2020 roku,

podjecie uchwat zwigzanych z zamknieciem roku obrotowego 2020,

podziat zysku za 2020 r.,

zapoznanie sie z raportem dot. realizacji ,Strategii rozwoju RAFAMET S.A. na lata 2018 — 2022”,
informacja Zarzadu na temat sytuacji w zakresie spraw spotecznych/pracowniczych oraz informa-
cja o zagrozeniu COVID-19,

realizacja przez spotke zalezng ODLEWNIA RAFAMET Sp. z o.0. projektu badawczo — rozwojo-
wego pod nazwag: ,Opracowanie innowacyjnej technologii wytwarzania wielkogabarytowych odle-
wow z zeliwa sferoidalnego o specjalnych wiasnosciach w technologii Full Mould, dedykowanych
do produkcji narzedzi ttoczacych w sektorze automotive” dofinansowywanego przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju,

zaopiniowanie Polityki Wynagrodzeh cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej RAFAMET
S.A,

wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,

informacja Zarzgdu Spotki na temat anulowania umowy z firmg Seoul Metro Corporation z Korei
Potudniowej,

informacja w zakresie ogtoszonego wezwania do sprzedazy akcji Spotki. Plany Wzywajgcego
(ARP) wobec Spdtki, w tym zapowiedzi nowej publicznej emisji akcji i rozwoju Spotki, w tym roz-
szerzenia dziatalnosci na nowe obszary,

omowienie wstepnych zatozen do PRF na rok 2022.

Na kazdym posiedzeniu Rady do statych punktéw porzgdku obrad nalezato:

przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,

ocena wynikow ekonomiczno - finansowych Spotki na podstawie dokumentéw, materiatdw oraz
informacji Zarzadu,

informacje o dziatalnosci Spotki narastajgco we wszystkich miesigcach 2021 r.,

monitorowanie kontraktacji oraz biezgcej realizacji programu sprzedazy wraz z analizg odchylen
od przyjetego planu,

analiza i biezgcy monitoring sytuacji w spotkach zaleznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem OD-
LEWNI RAFAMET Sp. z o.0.,

sprawy biezgce, w ramach ktérych przekazywane byly informacje o dziatalnosci Spotki nie objete

porzadkiem obrad.
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Komitet Audytu

» Terminy posiedzert Komitetu Audytu

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu zebrat sie w nastepujgcych terminach:

1) 02.03.2021r.,

2) 29.03.2021r.,

3) 16.04.2021r.,

4) 14.05.2021r.,

5) 08.09.2021r.,

6) 03.12.2021r.

Posiedzenia zwotywane byly w trybie zwyczajnym z wczesniejszym pisemnym zawiadomieniem
wszystkich cztonkéw Komitetu Audytu o terminie, miejscu i przewidywanym porzgdku obrad. Spotka-
nia odbywaty sie w siedzibie Spoétki w Kuzni Raciborskiej oraz za pomocag srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

Terminy kolejnych posiedzenh oraz porzadek obrad ustalane byly z odpowiednim wyprzedzeniem po-
zwalajgcym na zapoznanie sie z catoksztattem przedmiotu obrad przez wszystkich cztonkéw organu

audytu.

» Uchwaty Komitetu Audytu

Data
L.p. podjecia N Temat uchwaty
uchwaly uchwaty
w sprawie przyjecia rekomendacji Komitetu Audytu w sprawie zatwierdzenia spra-
1. 16.04.2021 r. 5/X1/12021 wozdania finansowego RAFAMET S.A. za rok 2020 oraz skonsolidowanego spra-
wozdania finansowego Grupy Kapitatowej RAFAMET za rok 2020
2. 14.05.2021 r. 6/X1/2021 w sprawie przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu z dziatalnosci w roku 2020
w sprawie rekomendacji Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej w sprawie wyboru
3. 14.05.2021 r. 7/X1/2021 firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finanso-
wych RAFAMET S.A. i Grupy Kapitalowej RAFAMET za lata 2021 — 2023
w sprawie wyrazenia zgody na $wiadczenie przez UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp.
4. 14.05.2021 r. 8/X1/2021 k. z siedzibg w Warszawie dozwolonej ustugi niebedgcej badaniem sprawozdan
finansowych
w sprawie wyrazenia zgody na $wiadczenie przez UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp.
5. 20.09.2021r. 9/X1/2021 k. z siedzibg w Warszawie dozwolonej ustugi niebedgcej badaniem sprawozdan
finansowych
w sprawie opinii do wniosku Zarzgdu ODLEWNI RAFAMET Sp. z 0.0. w sprawie
6. 04.11.2021r. 10/X1/2021 wykonania przez UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp. k. ustugi weryfikacji wyliczenia
wartosci wspotczynnika ,Ei”

» Tematyka posiedzen Komitetu Audytu
Do spraw poruszanych w trakcie posiedzen Komitetu nalezato:
e omowienie wynikow finansowych RAFAMET S.A. i Grupy Kapitatowej RAFAMET w cyklach obje-
tych raportami okresowymi, tj. za 2020 rok i za | potrocze 2021 roku,
5
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e  przyjecie sprawozdania Komitetu Audytu z dziatalnosci w roku 2020,

e  przyjecie rekomendacji Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej w sprawie zatwierdzenia zbadane-
go przez audytora sprawozdania finansowego RAFAMET S.A. za rok 2020 oraz skonsolidowa-
nego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej RAFAMET za rok 2020,

e  rozpatrzenie wniosku Zarzgdu ODLEWNI RAFAMET Sp. z 0.0. w sprawie wyrazania zgody przez
Komitet Audytu RAFAMET S.A. na zawarcie przez spétke zalezng umowy z firmg audytorskg
UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp. k. w zakresie ustugi weryfikacji kalkulacji wspétczynnika intensyw-
nosci zuzycia energii elektrycznej,

¢ omowienie Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej RAFAMET S.A,,

e omowienie z biegtym rewidentem UHY ECA obowigzku raportowania okresowego przez Spétke
w formacie ESEF,

e  przeprowadzenie analizy ofert ztozonych w postepowaniu dot. wyboru firmy audytorskiej do ba-
dania sprawozdan finansowych Spéitki i Grupy Kapitatowej RAFAMET,

e wyrazenie zgody na $wiadczenie przez UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. sp.k. dozwolonych ustug nie-
bedacych badaniem sprawozdan finansowych,

e analiza w zakresie istotnych zdarzen dotyczacych publicznego obrotu akcjami Spotki.

Na kazdym posiedzeniu Komitetu do statych punktéw porzadku obrad nalezato:

e przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,

e sprawy biezgce, w ramach ktérych przekazywane byly informacje istotne z punktu widzenia za-
kresu dziatania Komitetu Audytu, nie objete porzadkiem obrad.

3. OCENA SYTUAC]JI SPOLKI W UJECIU SKONSOLIDOWANYM, Z UWZGLEDNIENIEM
OCENY SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNE], ZARZADZANIA RYZYKIEM,
COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO, WRAZ Z INFORMACJA
NA TEMAT DZIALAN, JAKIE RADA NADZORCZA PODEJMOWALA W CELU DO-
KONANIA TEJ OCENY; OCENA TA OBEJMUJE WSZYSTKIE ISTOTNE MECHANI-
ZMY KONTROLNE, W TYM ZWLASZCZA DOTYCZACE RAPORTOWANIA I DZIA-
LALNOSCI OPERACY]JNE]J.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze za 2021 r. Grupa Kapitatowa RAFAMET osiggneta ze swojej dziatalno-
sci zysk netto w kwocie 83 tys. zt. Poziom osiagnietego zysku netto jest wyzszy od wyniku roku po-
przedniego. Wykazany zysk netto w Grupie zostat w konsolidacji zmniejszony o wytgczenia konsolida-
cyjne, ktére wyniosty 92 tys. zt. Grupa Kapitatowa (po uwzglednieniu wzajemnych wytgczen) osiggneta
przychody ze sprzedazy produktéw, towardw i materiatow w wysokosci 103.218 tys. zt. Bilans sporza-
dzony na dzien 31.12.2021 r. po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume w wysoko$ci 219.869 tys.
24, tj. wielkos¢ wyzszg od wartosci roku poprzedzajgcego o 10,3%.

Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, com-
pliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada Zarzad Spétki. Dziatajgca w Spotce Rada Nad-
zorcza wykonuje statutowe obowigzki kontrolne i nadzorcze w zakresie: procesow sprawozdawczos$ci

finansowej, skutecznosci funkcjonowania kontroli wewnetrznej oraz systemoéw identyfikacji i zarzgdza-
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nia ryzykiem, monitorowania relacji Spétki z podmiotami powigzanymi oraz zapewnienia niezaleznosci

audytoréw. Funkcje konsultacyjno — doradcze dla Rady Nadzorczej petni Komitet Audytu.

Rada wykorzystujgc swoje statutowe uprawnienia sprawowata nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich podstawowych dziedzinach jej dziatalno$ci w sposéb staty i ciggly w czasie catego roku
obrotowego, otrzymujgc od Zarzgdu Spotki wszelkie niezbedne do wykonywania swoich czynno$ci
informacje. Czynno$ci nadzorcze obejmowaty dziatalnos¢ Spétki i Grupy Kapitatowej RAFAMET, w
tym kontrole faktyczng dziatalno$ci i inicjatyw Zarzadu oraz kontrole pod wzgledem celowosci i racjo-
nalnosci gospodarki Zarzadu.

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 382 § 3 k.s.h. Rada Nadzorcza dokonata oceny spra-
wozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za 2020 r.

W ramach czynno$ci nadzorczych Rada Nadzorcza dokonywata analizy dziatan w zakresie polityki
antycovidowej prowadzonej przez Spétke, majacej na celu zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego
zatogi. Ponadto Rada Nadzorcza monitorowata zagrozenia bedace skutkiem pandemii COVID-19
mogace negatywnie wplyngé na realizacje gtéwnych parametrow Planu rzeczowo — finansowego RA-
FAMET S.A. na rok 2021.

Komitet Audytu, realizujgc swoje zadania wynikajagce z przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych
Spotki, a w szczegdlnosci Regulaminu Komitetu Audytu, aktywnie wspotpracowat i komunikowat sie z
Zarzagdem Spéiki oraz biegtym rewidentem w sprawach dotyczacych badania sprawozdania finanso-
wego Spotki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2020
i za | pétrocze 2021. W wybranych posiedzeniach Komitetu Audytu uczestniczyli przedstawiciele audy-
tora - firmy UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp. k.

W RAFAMET S.A. kontrola wewnetrzna prowadzona jest na biezgco w procesie zarzgdzania Spétka.
Kontrola wewnetrzna sprawowana jest w ramach struktury organizacyjnej, a ponadto przez Zarzad i
kadre zarzadzajgcg oraz wspierana przez Rade Nadzorczg i Komitet Audytu. Wszystkie komoérki or-
ganizacyjne wypetniajg swoje obowigzki zgodnie ze obowigzujgcymi przepisami prawa w celu zapew-
nienia wlasciwego poziomu bezpieczenstwa dziatalnosci Spotki. Dodatkowo system kontroli we-
wnetrznej wspomagany jest wewnetrznymi aktami normatywnymi, tj. zarzadzeniami, regulaminami
wewnetrznymi, instrukcjami stanowiskowymi oraz zakresami obowigzkow poszczegoélnych pracowni-
kéw. Kompleksowy charakter kontroli wewnetrznej zapewnia zaréwno terminowe, jak i transparentne
ujawnianie faktow, dotyczgcych istotnych elementéw dziatalnosci Spotki, co umozliwia organom Spdtki
uzyskanie petnej wiedzy o sytuacji finansowej, majatkowe;j i efektywnosci zarzadzania.

Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. narazona jest na r6zne rodzaje ryzyk, takich jak: ryzyka finanso-
we, ryzyko prawne, ryzyko dotyczace specyfiki dziatalnosci operacyjnej i charakteru produktow Emi-
tenta, ryzyko rynkéw zbytu, ryzyko zwigzane z otoczeniem makroekonomicznym czy ryzyko niedosto-
sowania sie do wymogow w zakresie ograniczenia emisji. Dziatania podejmowane przez Spotke oraz
stosowane mechanizmy zabezpieczajgce stuzg ograniczeniu ryzyka prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej, jednak nie mogg go catkowicie wyeliminowac¢. Dziatalno§¢ Emitenta narazona jest takze na
ryzyka niezalezne od Spotki wynikajgce z wystepowania zdarzen nadzwyczajnych, ktérych przykia-

dem w ostatnim czasie jest konflikt militarny na Ukrainie czy pandemia COVID-19.
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4. OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOLKE ZASAD LADU KORPORACYJNEGO ORAZ
SPOSOBU WYPEENIANIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH
ICH STOSOWANIA OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIELDY I PRZEPISACH DO-
TYCZACYCH INFORMACJI BIEZACYCH I OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH
PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, WRAZ Z INFORMACJA NA
TEMAT DZIAEAN, JAKIE RADA NADZORCZA PODEJMOWALA W CELU DOKONA-
NIA TE] OCENY.

Obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad fadu korporacyjnego w roku 2021 realizowane
byly w oparciu o regulacje zawarte w Regulaminie Gietdy, Rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia
29.03.2018 r. w sprawie informaciji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papie-
réow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U.2018.757) oraz zgodnie z zapisami
Uchwaty Zarzgdu GPW nr 1309/2015 z 17.12.2015 r. okreslajgcej zasady przekazywania raportow
dotyczgcych stosowania zasad szczegdtowych tadu korporacyjnego.

RAFAMET S.A. w 2021 r. stosowat ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20217, przyjete
Uchwatg Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia
29.03.2021 r. Informacja na temat stanu stosowania przez Spoétke zasad zawartych w zbiorze DPSN
2021 zostata przekazana przez Spétke raportem w dniu 30.07.2021 r. Emitent nie stosuje zadnego
innego, oprécz wymienionego powyzej, zbioru zasad tadu korporacyjnego. Ponadto Spétka nie stosuje
praktyk w zakresie tadu korporacyjnego, ktére wykraczajg poza wymogi przewidziane prawem krajo-
wym.

Regulamin Gietdy stanowi, iz w przypadku gdy okreslona zasada tadu korporacyjnego nie jest stoso-
wana w sposob trwaty lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania raportu
w tej sprawie. Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowej emitenta oraz
przekazany w formie raportu biezgcego za posrednictwem Elektronicznej Bazy Informacji (EBI). W
2021 w RAFAMET S.A. nie wystgpity przypadki niezastosowania trwatego lub incydentalnego zasad
tadu korporacyjnego, ktoérych stosowanie Emitent zadeklarowat.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie informacji biezgcych i okresowych przeka-
zywanych przez emitentdow papierow wartosciowych oraz warunkédw uznawania za rownowazne in-
formacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czionkowskim Spotka zo-
bowigzana byta w raporcie rocznym zamiesci¢, stanowigce wyodrebniong czes¢ tego sprawozdania,
oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego, ktdre zawiera elementy wskazane w § 70 ust.
6 pkt 5 rozporzgdzenia. O$wiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego zostato zamieszczone
przez Spotke w raporcie rocznym za rok 2021 (sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci), podanym do
publicznej wiadomosci dnia 27.04.2022 r., z ktérym Rada Nadzorcza zapoznata sie i stwierdza, ze
oswiadczenie to w sposob prawidtowy opisuje przedmiotowe zagadnienia.

Rada Nadzorcza ocenia, ze RAFAMET S.A. prawidtowo wypetnia obowigzki informacyjne zwigzane ze
stosowaniem zasad tadu korporacyjnego, a informacje udostepnione przez Spoétke sg zgodne z wy-

mogami i rzetelnie przedstawiajg stan stosowania tychze zasad.
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5. OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW PONOSZONYCH PRZEZ SPOEKE I JE] GRUPE
KAPITALOWA NA WSPIERANIE KULTURY, SPORTU, INSTYTUC]JI CHARYTA-
TYWNYCH, MEDIOW, ORGANIZACJI SPOLECZNYCH, ZWIAZKOW ZAWODO-
WYCH.

Grupa Kapitatowa RAFAMET jako najwiekszy gospodarczy pracodawca na terenie gminy Kuznia Ra-
ciborska oraz istotny pracodawca w powiecie raciborskim, w poczuciu odpowiedzialnosci firmy za
lokalng spoteczno$¢ od lat prowadzi dziatania ukierunkowane na lokalne inicjatywy i wspieranie dzia-
tah prospotecznych oraz dobroczynnych w zakresie edukaciji, kultury i sportu. Poprzez dziatalno$¢ w
obszarze spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu buduje wizerunek nie tylko jako stabilnego pracodaw-
cy, ale réwniez firmy odpowiedzialnej spotecznie. Podmioty Grupy nie posiadajg sformalizowanej poli-
tyki w zakresie zaangazowania spotecznego. Decyzje w zakresie wydatkowania srodkéw na cele cha-
rytatywne i sponsoring podejmujg Zarzady, biorgc pod uwage dorazne potrzeby podmiotéw publicz-
nych i organizacji pozarzgdowych.

W 2021 r. spotki Grupy wspieraty nastepujgce podmioty i inicjatywy:

1) wsparcie dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i wychowawczej Klubu Sportowego ,STAL” w Kuzni
Raciborskiej oraz Ludowego Klubu Sportowego w Raszczycach,

2) sponsorowanie projektu medialno — edukacyjnego ,Czas na zawodowcow”, realizowanego przez
Wydawnictwo Nowiny Sp. z 0.0. w Raciborzu, ktérego gtéwnymi celami sg: zachecanie mtodziezy
do zdobywania zawodow i kompetencji odpowiadajacych potrzebom wspétczesnego, lokalnego i
regionalnego rynku pracy, prezentowanie potencjatu raciborskiego szkolnictwa zawodowego, in-
formowanie o kierunkach rozwoju lokalnego rynku pracy i miejscowych pracodawcow,

3) udziat w realizowanym przez Wydawnictwo Nowiny Raciborskie Sp. z 0.0. w Raciborzu projekcie
pod nazwg ,RowerOn 2021”, ktérego gtdéwnymi celami sg: promocja zdrowego i dostepnego dla
wszystkich trybu zycia oraz profilaktyki prozdrowotnej, aktywizacja, integracja i edukacja regio-
nalna mieszkancoéw oraz promocja gmin goérniczych i regionu — Subregionu Zachodniego Woje-
wodztwa Slaskiego,

4) wspotorganizacja wraz z Miejskim Osrodkiem Kultury, Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej VI
Kuznianskiego Pétmaratonu Lesnego,

5) dofinansowanie organizowanego przez Klub Szachowy ,SILESIA” w Raciborzu Il Miedzynarodo-
wego Memoriatu Szachowego,

6) wsparcie finansowe organizowanego przez Miejski Klub Zapasniczy ,UNIA” z siedzibg w Racibo-
rzu Pucharu Polski Kadetow w zapasach w stylu klasycznym oraz dofinansowanie organizac;ji Ligi
zapashiczej w okresie X-XII 2021 r.,

7) wsparcie dziatalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej w Budziskach poprzez dofinansowanie zakupu
samochodu ratowniczo — gasniczego,

8) wsparcie inicjatywy Fundacji Kobieta Niezalezna poprzez ufundowanie nagrod dla uczestnikow I
Biegu po niezaleznos¢ — imprezy plenerowej promujgcej aktywnos¢ fizyczng i zdrowy tryb zycia,

9) dofinansowanie paczek mikotajkowych dla podopiecznych Placowek Opiekuhczo — Wychowaw-
czych na terenie powiatu raciborskiego przygotowywanych przez Starostwo Powiatowe w Raci-

borzu,
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10) renowacja zabytkowych obiektow potozonych na terenie powiatu raciborskiego,

11) wsparcie finansowe dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia Inicjatyw Muzycznych SiM w Kuzni
Raciborskiej.

Na dziatalno$¢ charytatywno — sponsoringowg Grupa Kapitatowa RAFAMET w roku 2021 przeznaczy-
ta kwote 105,1 tys. zi.

Rada Nadzorcza, na podstawie biezgcych informacji pozyskiwanych od Spétki w toku sprawowania
czynnosci kontrolno — nadzorczych oraz uwzgledniajgc informacje zawartg w sprawozdaniu Zarzgdu z
dziatalnosci RAFAMET S.A. za rok 2021 ocenia, ze polityka w zakresie wsparcia kultury, sportu, insty-
tucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych w roku 2021 prowa-
dzona byta w sposéb racjonalny. Przy podejmowaniu decyzji o wydatkowaniu srodkéw na te cele kie-
rowano sie biezgcg sytuacjg ekonomiczno — finansowg Grupy, interesem Akcjonariuszy, uwzglednia-
jac jednoczesnie potrzeby srodowiska lokalnego, na rzecz ktérego realizowana byta przez Grupe Ka-

pitatowg wieksza czes$¢ dziatah w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

6. INFORMACJA NA TEMAT STOPNIA REALIZAC]JI POLITYKI ROZNORODNOSCI W
ODNIESIENIU DO ZARZADU I RADY NADZORCZE], W TYM REALIZAC]JI CELOW
TEJ POLITYKI.

Rada Nadzorcza RAFAMET S.A. nie przyjeta sformalizowanej polityki réznorodnosci wobec Zarzadu
Spokki, natomiast Walne Zgromadzenie nie przyjeto takiej polityki wobec Rady Nadzorczej. Udziat
poszczegolnych osdb w wykonywaniu funkcji zarzgdczych i nadzorczych w strukturach Spoikki jest
uzalezniony przede wszystkim od kompetencji, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Funkcje
cztonkéw organu zarzgdzajgcego i nadzorczego powierzone zostaty w wyniku realizacji uprawnien
korporacyjnych Akcjonariuszy niezaleznie od pici czy wieku, ale wedtug merytorycznego przygotowa-

nia oraz praktyki zawodowej.
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Kuznia Raciborska, 27.06.2022 r.

UCHWALA NR 57/X1/2022

Rady Nadzorczej ,RAFAMET” S.A.
z dnia 27 czerwca 2022 r.
W éprawie przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;j
Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. za rok 2021

1. Rada Nadzorcza, dziatajac na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1983) przyjmuje sprawozdanie o wynagrodzeniach
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. za rok 2021.

2. Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym stosunkiem glosow:

- ,za" -5,
- ,przeciw" =0,

- ,wstrzymujacych sie" — 0.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy - Pawel Sulecki

Wiceprzewodniczacy — Janusz Paruzel

Cztonek - Aleksander Gaczek

Cztonek — Andrzej Mucha

Cztonek — Pawet Wochowski
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%) (RArAnET

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
FABRYKI OBRABIAREK RAFAMET S.A
ZA ROK 2021

1. Wstep.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej Fabryki Obrabiarek
RAFAMET S.A. zostato sporzadzone na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1983) oraz §13 Polityki wynagrodzen cztonkow
Zarzadu i czlonkow Rady Nadzorczej Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A., celem przedstawienia
Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych przez Zarzad oraz Rade
Nadzorczg Sp6tki w roku 2021 oraz innych istotnych z tego punktu widzenia danych. Sprawozdanie
podlega weryfikacji przez bieglego rewidenta.

2. Regulacje dotyczace zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i czionkéw
Rady Nadzorczej w RAFAMET S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 16.06.2021 r. podjeto Uchwate nr 14/1/21 w sprawie przyjecia
Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Fabryki Obrabiarek RAFAMET
S.A., zatem w Spoéice obowigzuje polityka wynagrodzen w rozumieniu art. 90 d ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do organizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych.

Zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, okreSlone w Spoéice na
podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0sob kierujgcych
niektérymi spétkami (Dz.U. z 2020, poz. 1907) reguluje Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i
cztonkow Rady Nadzorczej Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. oraz:

1. w stosunku do Zarzadu:
¢ Uchwata nr 16/1/17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia RAFAMET S.A. z dnia 26 czerwca
2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzgdu Spétki Fabryka
Obrabiarek RAFAMET S.A.,

» Uchwata nr 15/X/2017 Rady Nadzorczej RAFAMET S.A. z dnia 23 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spéiki Fabryka Obrabiarek
RAFAMET S.A. z siedzibg w Kuzni Raciborskiej,
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v Umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania z dnia 28 sierpnia 2017 r. zawarta z
Prezesem Zarzadu — Dyrektorem Naczelnym E.L. Wonsem,

v" Umowa o zakazie konkurencjil z dnia 28 sierpnia 2017 r. zawarta z Prezesem Zarzadu
— Dyrektorem Naczelnym E.L. Wonsem,

e Uchwata nr 14/1/18 Zwyczajnego Wainego Zgromadzenia RAFAMET S.A. w Kuzni
Raciborskiej z dnia 26 czerweca 2018 . w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen czionkéw
Zarzadu Spétki Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A.

» Uchwata nr 40/X/2018 Rady Nadzorczej RAFAMET S.A. z dnia 28 czerwca 2018 r. o
zmianie uchwaty nr 15/X/2017 Rady Nadzorczej z dnia 23.08.2017 r. w sSprawie
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A.
z siedzibg w Kuzni Raciborskiej,

v Aneks do Umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania z dnia 28 czerwca 2018 r. zawartej
z Prezesem Zarzadu — Dyrektorem Naczelnym E.L. Wonsem,

» Uchwata nr 41/X/2018 Rady Nadzorczej RAFAMET S.A. z dnia 28 czerwca 2018 r. w
sprawie wynagrodzenia cztonka Zarzadu Spotki Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A. w
Kuzni Raciborskiej zawarta z Wiceprezesem Zarzgdu M. Michalikiemn,

v" Umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania z dnia 28 czerwca 2018 r. zawarta z
Wiceprezesem Zarzadu M. Michalikiem.

2. w stosunku do Rady Nadzorczej:
e Uchwata nr 17/I/17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia RAFAMET S.A. z dnia 26
czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A.,
e Uchwata nr 15/1/18 Zwyczajnego \Walnego Zgromadzenia RAFAMET S.A. w Kuzni
Raciborskiej z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki Fabryka Obrabiarek RAFAMET S.A.

3. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktorych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skfadnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie Zarzadzajacego sktada sie z cze$ci statej, stanowiacej zryczattowane wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

Rada Nadzorcza wustala indywidulane kwoty Wynagrodzenia Statego Zarzadzajgcego, z
zastrzezeniem, ze \Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu oraz pozostatych Czionkoéw Zarzadu
powinno zosta¢ ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym sie od 4 (cztery) do 8 (osiem) —
krotno$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Giownego Urzedu
Statystycznego, zgodnie z definicja podstawy wymiaru zawartg w art. 1 ust. 3 pkt 11) Ustawy o

Wynagrodzeniach oraz z uwzglednieniem innych aktow prawnych zmieniajgcych, zamrazajgcych lub
2



A

@ RAFAMET - Zalgcznik do Uchwafy Nr S1/XI/2022

Rady Nadzorczej RAFAMET S.A. z dnia 27.06.2022 1

modyfikujgcych wskazang podstawe wymiaru w rozumieniu ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen.

W roku 2021 Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostato okreslone na poziomie 7 — krotnosci, a
Wiceprezesa Zarzgdu na poziomie 6 — krotnoSci przecieinego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego. Zgodnie
z ustawg z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegdllnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2021 (Dz.U. 2020 poz. 2400) w roku 2021 podstawe wymiaru Wynagrodzenia
Statego stanowito przecigine miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorsiw bez wyptat
nagrod zysku w IV kwartale 2016 r. (kwota 4.403,78 zf).

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych okreSlanych na
kazdy rok obrotowy Spétki corocznie do konca | kwartatu roku, za ktéry Wynagrodzenie Zmienne
przystuguje. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 100 % rocznego Wynagrodzenia Statego
Zarzadzajgcego.

W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spdtke Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
przez Zarzadzajacego postanowien Umowy, Zarzadzajgcemu moze by¢ przyznana odprawa, w
wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.
Ponadto na rzecz czionkéw Zarzadu udostepniane sa do korzystania w czasie wykonywania
obowigzkow umownych postawione do dyspozycji przez Spotke na jej koszt — powierzchnia biurowa
wraz z wyposazeniem, w tym przeno$ny komputer osobisty z bezprzewodowym dostepem do sieci
Internet, Srodki tgcznosci, w tym telefon komérkowy, tablet, telefon stacjonarny oraz samochod

stuzbowy.
Tabela 1. Wynagrodzenia czionkéw Zarzadu w roku 2021 (w zf).
Proporcja
inne Inne poNeazy.
Imig Okres Wynagrodzenie Wynag_rudzenle Eiidcients Swiadorenia Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
I nazwisko raportowy Stale Zmienne pleniezne niepienie2ne faczne m fmlennmym
(4/3)
1 2 3 4 5 6 7 8
samochod
sh.lz'bovyy_
E. Longin Wons 2021 369.917 55 487 6 381 i Vel oenl 431785 15
siggowej na
dzien 31,12.2021
41.767,52
samochod
shizbowy
Maciej Michalik 2021 317.072 47 560 0 k:}g“;‘;’:\:‘; 4 364 632 15
dzien 31.12.2021
40.288,11

7 inne $wiadczenia plenie2 ne obejmuja skladki na Pracownicze Plany Kapitalowe.

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

Miesieczne wynagrodzenie Czfonkéw Rady Nadzorczej ustala sig, dla Przewodniczacego oraz dla
pozostatych Czionkéw Rady Nadzorczej, w wysokosci 1,5 (jeden i pie¢ dziesiagtych) — krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
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zgodnie z definicja podstawy wymiaru zawartg w art. 1 ust. 3 pkt 11) Ustawy o wynagroedzeniach, z
uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajacych, zamrazajacych lub modyfikujacych wskazang
podstawe wymiaru w rozumieniu Ustawy o Wynagrodzeniach.

W roku 2021 podstawe wymiaru wynagrodzenia stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd zysku w IV kwartale 2016 r. (kwota 4.403,78 zf).
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ulega podwyzszeniu 10% w przypadku Przewodniczacego
Rady Nadzorczej oraz cztonka Rady Nadzorczej powolanego do Komitetu Audytu funkcjonujacego w
ramach Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem, ze w przypadku petnienia réwnoczesnie funkcji
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i cztonka Komitetu Audytu, wynagrodzenie moze zostaé
podwyzszone tylko ze wzgledu na jedng z tych funkciji.

Poza wynagrodzeniem cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja dodatkowych skiadnikow
wynagrodzenia, w tym premii ani innych $wiadczen pienieznych, jak tez wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje natomiast zwrot kosztéw
zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej nie
jest powigzane z wynikami Spotki.

Tabela 2. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2021 (w zi).

i Proporcja
nne 3

Swiadczenia pomiedzy

Imie Okres Wynagrodzenie | Wynagrodzenie jeniesne Wynagrodzenie | Wynagrodzeniem
i nazwisko raportowy Stale Zmienne P ]e laczne Zmiennym
niepienieZne’ 8 ?Lagm
1 2 3 4 5 6 T
Janusz Paruzel 2021 87.194 0 1.307 88.501 -
Pawel Sulecki 2021 85.763 0 1.286 B7.049 -
Aleksander Gaczek 2021 85,763 0 0 85.763

Marek Kaczynski 2021 85.763 0 1.286 87.049 -
Michal Tatarek 2021 85.763 0 0 85.763 -

* ) inne Swiadczenia pienigzne obefmuja skiadki na Pracownicze Plany Kapitalowe.

4. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia diugoterminowych
wynikow spotki.

Zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej opierajg sie przede
wszystkim na ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektorymi spétkami oraz na jasnych, transparentnych i obiektywnych zasadach, przez co
przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki,
na co wplyw majg takze wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkow
Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuaciji finansowej Spoétki przy ich przyznawaniu, z
jednoczesnym zapewnieniem wysokich kompetenciji i doswiadczenia osob sprawujacych funkcje w
Zarzadzie i Radzie Nadzorcze;.
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Na zwiekszenie motywacji i wydajnosci pracy czionkéw Zarzgdu wptywa Wynagrodzenie State
przyznawane wedtug jasnych kryteriow oraz Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione od realizacji Celéw
Zarzadczych wplywajacych na bezposrednie korzysci ekonomiczne dla Akcjonariuszy.

5. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest uzalezniona od poziomu realizacji przez cztonka Zarzadu

Celow Zarzadczych.

Celami Zarzadczymi dla Spotki lub Grupy Kapitatowej moga by¢ w szczeg6lnosci:

a) wzrost zysku netto badz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje albo
dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;

b) osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;

c) wartos¢ przychodow, w szczeglinosci: ze sprzedazy, z dziatalnoSci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;

e) osiggniecie albo zmiana szczegolnych wskaznikoéw, w szczegolnosci: rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub wyptacalnosci;

f) przygotowanie i wdrozenie wieloletniego planu rozwoju.

Rada Nadzorcza okresla szczegotowo Cele Zarzadcze, wagi tych Celéw oraz obiektywne i mierzalne
kryteria realizacji i rozliczenia Celéw Zarzgdczych na dany rok obrotowy. Wynagrodzenie Zmienne
przystuguje danemu Zarzgdzajgcemu pod warunkiem realizacji Celéw Zarzgdczych i po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spéitki za ubiegly rok
obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki.

Kryteria otrzymania za 2021 rok przez cztonkow Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego w postaci premii
rocznej zostaty okreslone w Uchwale nr 25/X1/2021 Rady Nadzorczej z dnia 29 marca 2021 r. w
sprawie okreslenia Celéw Zarzadczych dla Zarzadu Spétki na rok 2021.

Wynagrodzenie Zmienne za rok 2021 przystuguje pod warunkiem osiggniecia przez Spotke zysku
netto w kwocie co najmniej 1,8 min zt oraz pod warunkiem osiagniecia przez Grupe Kapitatowa
RAFAMET w roku obrotowym 2021 skonsolidowanego zysku netto (dodatniego wyniku).

Czionkowie Zarzadu w terminie 21 dni od daty odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2021 zobowigzani sg do
przedstawienia Radzie Nadzorczej sprawozdan z wykonania Celéw Zarzadczych oraz sporzadzonych
przez siebie kalkulacji wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego naleznego za realizacje Celow
Zarzadczych, a takze dokumentacje wykazujgcg wykonanie zadan.

Rada Nadzorcza w terminie 30 dni od przediozenia jej kalkulacji zobowigzana jest podja¢ Uchwate w
sprawie oceny wykonania celéw zarzadczych w roku obrotowym i ustalenia kwoty Wynagrodzenia
Zmiennego danego Cztonka Zarzadu przystugujacego za ten rok obrotowy.
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Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej spotkii niebedacych czionkami zarzadu ani rady
nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w
sposob umozliwiajgcy poréwnanie.,

Tabela 3. Poréwnanie wynagrodzer czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w ujeciu rocznym w latach 2017 — 2021.

Roczna zmiana 2017 2018 2019 2020 2021
1 2 3 4 5 6
Zarzad
E. Longin Wons 689 7558 381 6565 370 379 375 465 431 786
zmiana w zi - -308 104 -11 276 5087 56 321
zmiana w % - -44,67 -2,95 1,37 15
Maciej Michalik 445 019 364 484 317072 317 072 364 632
zmiana w zf - -80 535 -47 412 0 47 560
Zmiana w % - -18,10 -13,01 0 15
Rada Nadzorcza
Janusz Paruzel 67 511 87 194 87 302 88 501 88 501
zZmiana w zi - 19 683 108 1199 0
Zmiana w % - 29,16 0,12 1,37 0
Pawel Sufecki - - 36 832 85820 B7 049
zmiana w zi - - - 45 988 1229
Zmiana w % - - - 233 1,43
Aleksander Gaczek 64 861 B4 552 B4 420 B4 552 85 763
zmiana w z! - 19 691 -132 132 1211
zmiana w % - 30,36 -0,16 0,16 1.43
Marek Kaczynski - - 36 832 85 820 87 049
zmiana w z! - - - 48 988 1229
zmiana w % - - - 133 1,43
Michal Tatarek 64 861 84 552 84 420 B84 552 85 763
zmiana w z! - 19 691 -132 132 1211
zZmiana w % 30,36 -0,16 016 1,43
byli czlonkowie Rady Nadzorcze]
_ Piotr Regulski 64 861 84 552 47 913 - -
| zmianawzt - 19 691 -36 639 E .
zZmiana w % - 30,36 -43,33 - -
Michat Rogatko 64 861 B84 552 47913 - -
Zmiana w zi - 19 691 -36 639 - -
Zmiana w % - 30,36 -43,33 - -
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Tabela 4. Wyniki finansowe RAFAMET S.A. oraz Grupy Kapitatfowej RAFAMET
W ujeciu rocznym w latach 2017 — 2021.

ﬁn":n% 2017 2018 2019 2020 2021
1 3 4 5 6 7
Rfﬁl;agru?n. 1.393.02573 | 34286167 | 1.039.10717 | 16367697 | 781.152,85
zmianawzl | -1.882.607,97 | -1.050.164,06 | 696.2455 | -875730,20 | 617.475,88
zmiana w % -57,47% -75,39% 203,06% -84,25% 377,25%
R:g:‘r:‘g?r‘g’_ A | 108006373 | 69.186,11 77053862 | 23947818 | 577.597,07
zmianawzl | -1606.052,58 | -1.010.883,62 | 701.353,51 | -531.361,44 | 338.418.89
zmiana w % -59,79% -93,59% 1.013,72% -68,96 % 141,49%
Zysk brutto GK | 1.047.671,95 | 1.208.066,27 | 1.321.32853 | -2.675.233,88 | 178.514,13
imianawzl | -3.934106,95 | 160.39432 | 113.262,26 | -3.996.561,71 | 2.496.719,75
zmiana w % .78,97% 15,31% 9,38% -302,47 % 106,67%
ZysknettoGK | 704.287,15 | 770.83042 | 1.101.53056 | -2.596.078,11 | 83.337,01
zmisnawzl | -3.261.824,16 | 66.543,27 | 330.700,14 | -3.697.608,67 | 2.512.741.10
zmiana w % -82,24% 9,45% 42.9% -335,68% 103.21%
Tabela 5. Srednie wynagrodzenie pracownikéw RAFAMET S A.
w ujeciu rocznym w latach 2017 — 2021.
Roczna zmiana 2017 2018 2019 2020 2021
1 2 3 4 5 5
S'Ed?&“gfgmfe"" 4,809 4875 5150 5.278 5.438
zmiana w 2! - 66 275 128 161
zmiana w % - 14 56 25 3

7. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r. poz. 217).

W roku 2021 cztonkowie Zarzadu RAFAMET S.A. pefnili funkcje w spotkach zaleznych: Zarzadzie
POREBA MACHINE TOOLS Sp. z o.0. oraz w Radzie Nadzorcze] ODLEWNI RAFAMET Sp. z 0.0,
bez prawa do wynagrodzenia.

Zapisy obowigzujgce w Spotce w zakresie ksztattowania wynagrodzen stanowig, ze cztonek Zarzadu
RAFAMET S.A. nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spétki w ramach Grupy Kapitatowej RAFAMET.

8. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany.

Czionkom Zarzadu, jak rowniez czionkom Rady Nadzorczej RAFAMET S.A. w roku 2021 nie
przyznano ani nie zaoferowano instrumentéw finansowych.

L
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9. Informacja na temat korzystamia z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia.

Regulacje obowigzujace w Spotce w zakresie ksztattowania wynagrodzen nie przewiduja mozliwosci
zadania przez Spotke zwrotu wyptaconych zmiennych skiadnikow wynagrodzenia, ktére juz zostaty
wyptacone,

10. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementow, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze by¢ wprowadzone, o ile jest to niezbedne dla

realizacji dtugoterminowych intereséw Spoétki i stabilnosci finansowej lub do zagwarantowania

rentownosci Spotki. O czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzeri decyduje, na

wniosek Zarzadu, Walnego Zgromadzenia lub z wiasnej inicjatywy, Rada Nadzorcza Spétki w drodze

uchwaly, ktora okreSla okres odstgpienia, a takze wskazuje zakres odstgpienia i uzasadnienie

odstgpienia. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate przy zachowaniu regut celowosci i

proporcjonalnosci, a przede wszystkim w przypadku materializacji nastepujgcych przestanek:

a) zmiany obowigzujgcego stanu prawnego, wplywajgcego na zasady wynagradzania Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spofki,

b) powazne przeszkody w realizacji celow strategicznych Spotki;

c) wystapienie nadzwyczajnych zdarzen gospodarczych lub spotecznych, wptywajgcych w istotny
spos6b na funkcjonowanie Spotki;

d) otwarcie postgpowania restrukturyzacyjnego lub sanacyjnego Spotki:

e) ogtoszenie upadtosci Spotki;

f) otwarcie likwidacji Spotki.

Czasowe odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzeri moze dotyczy¢ wszystkich jej elementéw i

nie moze skutkowac naruszeniem przepisow Ustawy o Wynagrodzeniach.

11. Wyjasnienie, w jaki sposéb w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostala uwzgledniona
uchwata walnego zgromadzenia opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie RAFAMET S.A., dziatajac na podstawie art. 90g ust. 6 Ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, Uchwatg nr 15/1/21 z dnia 16 czerwca
2021 r. w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Fabryki Obrabiarek RAFAMET S.A. za lata 2019 i 2020, pozytywnie zaopiniowato to
sprawozdanie, nie wnoszgc w tym zakresie zadnych sugestii ani zastrzezen.
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